AKKOK HOLDING SURDURULEBILIRLiK POLITiKASI

Akkok Holding olarak, strdurilebilirligi temel bir deger olarak benimser ve gevresel, sosyal ve
yonetisim hedeflerimizi tim stratejik kararlarimizin merkezine koyariz. Siardirilebilirlik
anlayisimiz; stratejik yonelimlerimize ve is slireclerimize rehberlik eder ve gelecege yatirim yapan
glicli bir kurumsal yapi olusturur. UN Global Compact Kiiresel ilkeler Sézlesmesi taahhiidiimiiz,
Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu Stirdirilebilirlik Politikamiz ile calisanlarimiz ve tim
paydaslarimizla etkin bir sekilde iletisim kurar, sirdlrlebilirlik raporlamasi ile seffaflik ilkesini
benimseriz.

Kurumsal yonetisim ve vatandaslik kavramlari altinda tim kurumsal politika ve hedeflerimizde
sosyal sorumluluk bilincini gozetir; agiklik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri i1siginda tim
istiraklerde hayata geciririz.

Surdurulebilirlik stratejilerimiz ve uygulamalarimiz ile uzun vadeli deger yaratir, strekli olarak
gbzden gecirir, iyilestirir ve glincelleriz. Stratejilerimize bagli politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile
cevresel etkimizi azaltmayi, sosyal etkimizi ve kurumsal performansimizi artirmayi taahhiit ederiz.

Faaliyet alani kapsamindaki tim cografyalarda yasa ve yonetmelikleri titizlikle takip ederek
uygular, bu amaca yonelik gerceklestirilen i¢c denetim ile s6z konusu dlizenlemelere tam uyum
saglariz. Kurumsal risk yonetimi programiyla Akkok Holding’in varligini ve gelecegini tehlikeye
atabilecek tehditler tespit eder, ilgili aksiyonlari ve is stratejilerini olustururuz.

Akkok Holding olarak, surdirilebilir kalkinmayr merkezine alan bitincil bir bakis acisi benimser,
kiiresel siirdirilebilirlik anlayisi ve donisiminiin bir oyuncusu olmayi 6nceliklendiririz. Tim
istiraklerimiz igin sirdurilebilir is modellerinin benimsenmesinin yayginlasmasi, etik ve ahlak
degerlere baglilik, sturdurulebilirlik risk ve firsatlarinin is streglerine entegrasyonu, faaliyetlerin
dogrudan/dolayl cevresel ve sosyal boyutlarinin degerlendirilmesi sirket onceliklerimiz ve
suardurlebilirlik yaklasimimiz kapsamindadir.

e ‘insan Haklarr’, ‘Yolsuzlukla Miicadele’, ‘Calisma Standartlart’, is Saghg ve Guvenligi’, ‘is
Etigi’ basliklariyla uyumlanmis is anlayisini tim deger zincirimize yaymayi benimseriz. Bu
politikalari diizenli olarak denetler ve sartlarinin degiskenligine uygun olarak giincelleriz.

e iklim Degisikligi, Biyocesitlilik, Déngiisel Ekonomi gibi kritik stirdiiriilebilirlik temalarinda
kilit paydaslarimiz icin tim etkileri gozeterek is yapis sireclerini yeniden sekillendiririz. Bu
dogrultuda sirdirulebilirligi, cevresel sorumluluklarimizla bitlnlesik bir sekilde sirket
stratejimizin ayrilmaz bir unsuru olarak konumlandiririz.

e Daha yasanabilir, adil ve temiz bir gelecek i¢in bugiiniin kaynaklarini sorumlu ve bilingli
sekilde kullanir; tim c¢alisanlarimiza sirekli iletisim ve katilim olanaklari sunariz.

e Deger zincirimizin her asamasinda kapsayici ve esitlik¢i bir yaklasimla insana deger
vermeye ve bu bilinci agsilamaya 6zen gosteririz.



Daima yenilikgi, gelisim gosteren, glincel ve iyilestirici politikalari takip etmeye ve istirakler
icerisinde yaymaya devam ederiz.

Disuk karbon ekonomisine geciste aktif caba gostererek, faaliyetlerimiz sonucu olusan
sera gazl salimini azaltmak icin hedefler belirler ve performansini yonetiriz.

Evrensel insan haklari destekgisi olarak dil, din, irk, cinsiyet, yas, sosyal statdi, felsefi inang,
mezhep vb. yapilan her tirli ayrimciligi reddeder ve bunun ihlalini doguracak durumlara
karsi onlem aliriz. Ayrimcilik karsiti tim politika ve taahhtler ise alim ve yerlestirme, terfi,
performans yonetimi, egitim, kariyer planlama, yedekleme, lcretlendirme ve yan haklar
gibi tiim insan kaynaklari strecleri icin de gecerlidir.

Esit ise esit Ucret ilkesine siki sikiya bagli kalir; tGcretlendirme ve terfi slireglerinde cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin ¢alisanlarin performans ve yetkinliklerini esas aliriz. Kadin istihdam
oranini istikrarh bicimde artirmayi ve kapsayici is politikalarimiza olan baghligimizi
sirdlirmeyi taahhit ederiz

Paydasglarimizla koordinasyon igerisinde sirdurilebilirlik yonetim anlayisini benimser,
stratejik is planlarini 6nceliklerine uygun olarak gergeklestiririz.

Yenilikci teknolojileri ve dijital dontstim trendlerini yakindan takip ederek projeler gelistirir,
operasyonel mikemmeliyeti ve verimliligi 6n planda tutariz.

Operasyonel giivenlik ile calisanlarimizin saglik ve giivenligini énceliklendirir, is Saghg,
Cevre ve Proses Guvenligi ilkelerine titizlikle bagh kaliriz.

Holding ve istirakler biinyesinde yetkinlik bazli olusturulan calisma gruplari araciligiyla
surdirulebilirlik faaliyetlerini koordineli bir sekilde ylirtttriz. Gruplar arasi stirekli iletisimi
destekler; odak konularin belirlenmesi, yonetilmesi, performans takibinin etkin sekilde
surdurilmesinde aktif rol aliriz.

Sirket strdurilebilirlik raporlarini seffaflik, agiklik, hesap verebilirlik ilkelerine bagli kalarak
olusturmayi ve yayinlamayi taahhit ederiz.



