
AKKÖK HOLDİNG SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

Akkök Holding olarak, sürdürülebilirliği temel bir değer olarak benimser ve çevresel, sosyal ve 

yönetişim hedeflerimizi tüm stratejik kararlarımızın merkezine koyarız. Sürdürülebilirlik 

anlayışımız; stratejik yönelimlerimize ve iş süreçlerimize rehberlik eder ve geleceğe yatırım yapan 

güçlü bir kurumsal yapı oluşturur. UN Global Compact Küresel İlkeler Sözleşmesi taahhüdümüz, 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu Sürdürülebilirlik Politikamız ile çalışanlarımız ve tüm 

paydaşlarımızla etkin bir şekilde iletişim kurar, sürdürülebilirlik raporlaması ile şeffaflık ilkesini 

benimseriz. 

Kurumsal yönetişim ve vatandaşlık kavramları altında tüm kurumsal politika ve hedeflerimizde 

sosyal sorumluluk bilincini gözetir; açıklık, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri ışığında tüm 

iştiraklerde hayata geçiririz.  

Sürdürülebilirlik stratejilerimiz ve uygulamalarımız ile uzun vadeli değer yaratır, sürekli olarak 

gözden geçirir, iyileştirir ve güncelleriz. Stratejilerimize bağlı politikalarımız ve uygulamalarımız ile 

çevresel etkimizi azaltmayı, sosyal etkimizi ve kurumsal performansımızı artırmayı taahhüt ederiz. 

Faaliyet alanı kapsamındaki tüm coğrafyalarda yasa ve yönetmelikleri titizlikle takip ederek 

uygular, bu amaca yönelik gerçekleştirilen iç denetim ile söz konusu düzenlemelere tam uyum 

sağlarız. Kurumsal risk yönetimi programıyla Akkök Holding’in varlığını ve geleceğini tehlikeye 

atabilecek tehditler tespit eder, ilgili aksiyonları ve iş stratejilerini oluştururuz. 

Akkök Holding olarak, sürdürülebilir kalkınmayı merkezine alan bütüncül bir bakış açısı benimser, 

küresel sürdürülebilirlik anlayışı ve dönüşümünün bir oyuncusu olmayı önceliklendiririz. Tüm 

iştiraklerimiz için sürdürülebilir iş modellerinin benimsenmesinin yaygınlaşması, etik ve ahlak 

değerlere bağlılık, sürdürülebilirlik risk ve fırsatlarının iş süreçlerine entegrasyonu, faaliyetlerin 

doğrudan/dolaylı çevresel ve sosyal boyutlarının değerlendirilmesi şirket önceliklerimiz ve 

sürdürülebilirlik yaklaşımımız kapsamındadır. 

• ‘İnsan Hakları’, ‘Yolsuzlukla Mücadele’, ‘Çalışma Standartları’, İş Sağlığı ve Güvenliği’, ‘İş 

Etiği’ başlıklarıyla uyumlanmış iş anlayışını tüm değer zincirimize yaymayı benimseriz. Bu 

politikaları düzenli olarak denetler ve şartlarının değişkenliğine uygun olarak güncelleriz. 

• İklim Değişikliği, Biyoçeşitlilik, Döngüsel Ekonomi gibi kritik sürdürülebilirlik temalarında 

kilit paydaşlarımız için tüm etkileri gözeterek iş yapış süreçlerini yeniden şekillendiririz. Bu 

doğrultuda sürdürülebilirliği, çevresel sorumluluklarımızla bütünleşik bir şekilde şirket 

stratejimizin ayrılmaz bir unsuru olarak konumlandırırız. 

• Daha yaşanabilir, adil ve temiz bir gelecek için bugünün kaynaklarını sorumlu ve bilinçli 

şekilde kullanır; tüm çalışanlarımıza sürekli iletişim ve katılım olanakları sunarız.  

• Değer zincirimizin her aşamasında kapsayıcı ve eşitlikçi bir yaklaşımla insana değer 

vermeye ve bu bilinci aşılamaya özen gösteririz. 



• Daima yenilikçi, gelişim gösteren, güncel ve iyileştirici politikaları takip etmeye ve iştirakler 

içerisinde yaymaya devam ederiz. 

• Düşük karbon ekonomisine geçişte aktif çaba göstererek, faaliyetlerimiz sonucu oluşan 

sera gazı salımını azaltmak için hedefler belirler ve performansını yönetiriz. 

• Evrensel insan hakları destekçisi olarak dil, din, ırk, cinsiyet, yaş, sosyal statü, felsefi inanç, 

mezhep vb. yapılan her türlü ayrımcılığı reddeder ve bunun ihlalini doğuracak durumlara 

karşı önlem alırız. Ayrımcılık karşıtı tüm politika ve taahhütler işe alım ve yerleştirme, terfi, 

performans yönetimi, eğitim, kariyer planlama, yedekleme, ücretlendirme ve yan haklar 

gibi tüm insan kaynakları süreçleri için de geçerlidir. 

• Eşit işe eşit ücret ilkesine sıkı sıkıya bağlı kalır; ücretlendirme ve terfi süreçlerinde cinsiyet 

ayrımı gözetmeksizin çalışanların performans ve yetkinliklerini esas alırız. Kadın istihdam 

oranını istikrarlı biçimde artırmayı ve kapsayıcı iş politikalarımıza olan bağlılığımızı 

sürdürmeyi taahhüt ederiz 

• Paydaşlarımızla koordinasyon içerisinde sürdürülebilirlik yönetim anlayışını benimser, 

stratejik iş planlarını önceliklerine uygun olarak gerçekleştiririz. 

• Yenilikçi teknolojileri ve dijital dönüşüm trendlerini yakından takip ederek projeler geliştirir, 

operasyonel mükemmeliyeti ve verimliliği ön planda tutarız.  

• Operasyonel güvenlik ile çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini önceliklendirir, İş Sağlığı, 

Çevre ve Proses Güvenliği ilkelerine titizlikle bağlı kalırız. 

• Holding ve iştirakler bünyesinde yetkinlik bazlı oluşturulan çalışma grupları aracılığıyla 

sürdürülebilirlik faaliyetlerini koordineli bir şekilde yürütürüz. Gruplar arası sürekli iletişimi 

destekler; odak konuların belirlenmesi, yönetilmesi, performans takibinin etkin şekilde 

sürdürülmesinde aktif rol alırız. 

• Şirket sürdürülebilirlik raporlarını şeffaflık, açıklık, hesap verebilirlik ilkelerine bağlı kalarak 

oluşturmayı ve yayınlamayı taahhüt ederiz. 


