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» lcra Kurulu Baskani'nin Mesaji 04
» Kurumsal Profil 05 Akkok Holding Siirdiilebilirlik ilerleme Raporu 2022, Akkdk Holding’in (Holding) tarafi
T 08 oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi gereklilikleri dogrultusunda
. hazirlanmistir.
Insan Haklar 10
7 I Holding ve istiraklerinin, 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda, s6zlesmenin “Insan
» Calisma Standartlari 12 Haklar1”, “Calisma Standartlar”, “Cevre” ve “Yolsuzlukla Miicadele” basliklarinda
» Cevre 16 ortaya koydugu 10 temel ilkeye iliskin politika, uygulama ve performans sonuclari,
’ . seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin bir geregi olarak paydaslarin goriislerine
» Yolsuzlukla Miicadele 22 sunulmustur. Sosyal ve finansal performans gostergelerinde Akkok Holding ve
» Kurumsal Sosyal Sorumluluk 23 bagli tiim istiraklerinin konsolide verilerine yer verilirken, cevresel gostergelerde

surdirilebilirlik raporlamasi yapan istirakler Aksa Akrilik, Akkim ve Akenerji’'ye ait
verilere yer verilmistir. Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative - GRI)
Sirdirilebilirlik Raporlamasi Kilavuzlari, aciklanan performans sonuclari icin bir diger
referans noktasini olusturmaktadir. Rapora iliskin geribildirim, oneri, soru ve elestiriler
icin iletisim adresi: surdurulebilirlik(@akkok.com.tr.




ICRA KURULU
BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2022 yili Rusya- Ukrayna savasinin etkilerinin
hissedildigi ve ayni zamanda ekonomik zorlu
kosullarin hakim oldugu bir yil oldu. Planlama,
rekabetci anlayis ve kararli mali yonetimle bu
zorlu yili geride birakirken; operasyonlarimizin
odak noktalarindan biri olarak kabul ettigimiz
surdurulebilirligin ve bu dogrultuda hayata
gecirdigimiz uygulamalarin bizi gectigimiz yillarda
oldugu gibi daha rekabetci bir konuma getirdigini
gozlemlemeye devam ettik.

Akkdk Holding olarak makro zorluklara ve
belirsizliklere ragmen 2022 yilinda kombine ciromuzu
78,5 milyar TL seviyesine cikardik. Ayrica ihracatimizin
toplam ciro icindeki payini koruyarak 13 milyar TLlik
ihracat rakamina ulastik. Elde ettigimiz tim bu
sonuclar bizi kiiresel rekabet kosullarini yakalama

ve tim sirketlerimiz ile dinya standartlarina ulasma
hedefimize bir adim daha yaklastirdi.

Okumakta oldugunuz bu rapor ile size 2022 yili
surdurulebilirlik alanindaki performansimizin bir
0zetini paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Raporumuz
ayni zamanda imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne olan bagliligimiz
cercevesinde hazirlanmaktadir. Oniimiizdeki faaliyet
donemlerinde de elde ettigimiz bu performans

Ahmet Cemal Dérdiincii .
Icra Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi

sonuclarini siz paydaslarimizin goriisiine sunmaya
devam edecegiz. Amacimiz elde ettigimiz sonuclari
daha ileriye tasiyan entegre bir stirdirulebilirlik
anlayisini tim deger zincirimizde yayginlastirmaktir.

Bu performansi elde etmemizde katkida bulunan,
basta calisanlarimiz olmak Uzere, tim paydaslarimiza
tesekkirlerimi sunarim.
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KURUMSAL PROFIL

Turkiye'nin en kokld kuruluslari arasinda yer alan Akkok Holding'in temelleri 1952 yilinda merhum Raif
Dinckok tarafindan atitmistir. 70 yillik birikimiyle kimya, enerji ve gayrimenkul sektorlerine odaklanan Holding
binyesinde, 4’4 yurt disinda olmak Uizere 23 operasyonel sirket ile 24 Uiretim tesisi yer almaktadir. Yer aldig
sektorlerde yurt disi piyasalarini da yakindan izleyen Akkok Holding, tim sirketleriyle birlikte kiresel rekabet
kosullarini yakalamayi ve diinya standartlarina ulasmayi hedeflemektedir.
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[*) Kombine degerler, Akkok Holding A.S. ile Bagli Ortaklik, istirak ve Miisterek Yontemine Tabi Ortakliklarinin Yasal Mali Tablolarina gore
eliminasyona tabi olmadan hesaplanmistir.

KURUMSAL UYELIKLER

Global Compact Tiirkiye Tiirkiye ic Denetim Enstitiisii (TIDE)

Tiirkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID) Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)
istanbul Ticaret Odasi (iTO) Yanindayiz Dernegi
Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye)

Tiirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi

(TUSIAD] Teknolojide Kadin Dernegi

Akrilik Bazli Kompozit, ileri Malzeme ve Teknoloji Ureticileri

is Diinyasi Plastik Girisimi (IPG) Dernedi

Yuvam Diinya iklim ile Miicadele Dernegi Kiiresel ilkeler Sozlesmesi imzacilari Dernegi

Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi




I AKKOK HOLDING SIRKETLERI

KiMYA

AKSA AKRILiK

Akkok Holding biinyesinde 1968 yilinda kuruldu

%100 Tirk sermayesiyle 330 bin ton/yil kapasiteyle
tretim

600 bin metrekarelik kurulu alan

Tirkiye'nin tek ve %25 pazar payi ile diinyanin lider
akrilik elyaf dreticisi

Toplam 800 bin tonluk tretim kapasitesi ile
1.500'ten fazla Griin Gretimi

Alti kitada, 70 Ulkeye ihracat
1.000'i askin calisan

AKCOAT

1979 yiinda kuruldu

40 bin metrekare Gzerinde kapali alan olmak
izere 100.000 m? metrekarelik tesis alani ile yilda
155.000 ton Uretim kapasitesi

500’e yakin calisan, 1.000 kisiye dolayli istihdam

DOWAKSA

Dow Chemical Company ve Aksa Akrilik Sanayii
A.S.nin ortak girisimi

Karbon elyaf ve karbon elyaf ara malzemeler
tretiminde en glcli sirketlerden biri

Enerji, ulasim, savunma ve alt yapi sektorleri basta
olmak Ulzere endistriyel sektorlere entegre karbon
elyaf kompozit cozimleri

Karbon elyaf sektoriinde faaliyet gosteren ilk ve
tek Turk firmasi

KiMYA

EPSILON

Ozel sektérde havacilik, uzay ve savunma sanayi
kompozit ve metal bond parca imalat ve montaj
islemlerinde lider

2021'de Akkok Holding biinyesine katilmistir

ENERJI

AKENERJI

Akkok Holding ve Cek eneriji sirketi CEZ Group
arasindaki gic birligi

Enerji sektoriinde 6ngorinin ve istikrarin temsilcisi
1.224 MW kurulu glic

5,4 TWh islem hacmi

Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce illerini kapsayan
20 bin kilometrekarelik ytizolcimd tzerinde, 21
operasyon merkezinde 3,8 milyon niifusa 24 saat
kesintisiz olarak enerji dagitim hizmeti

Kaliteli ve guvenilir elektrik enerjisi icin teknolojiyi
de takip ederek ileriye donik yapilan plan ve
projeler

Cagin gerektirdigi hizda ve modern isletmecilik

SEPAS ENERJI

Bolu, Diizce, Sakarya ve Kocaeli'nin son kaynak
tedarikcisi konumundaki elektrik perakende satis
sirketi

Tum Turkiye'de 4 milyon kisiye elektrik tedarik
hizmeti

Dijitallesme ve musteri deneyimini bir Ust noktaya
tasima calismalari

Bolgesinde pazar liderliginde hakimiyetini
surdirerek; yenilikci yaklasimlarla ulusal diizeyde
bilinen bir sirkete donlisme calismalari

AKMERKEZ LOKANTACILIK

Paper Moon’da siklik ve rahatligi bir arada sunan
atmosfer

istanbul yiyecek-icecek sektériiniin seckin
markalari arasinda bir sehir klasigi

Yemek ve servis kalitesinde diinya standartlari

Liks ve sadeligin yansimasi olan ic mekan
tasarimi

AKASYA COCUK DUNYASI

20 Ulke ve 27 sehirde faaliyet gosteren KidZania'nin
Tirkiye'deki lisans haklarinin sahibi

Cocuklaricin 67 faaliyet alaninda kendi
becerilerine ve ilgi alanlarina gore 120’e yakin rol
alma imkani

8.000 metrekare alan konumu

6 kitada 90’1 askin llkeye ihracat (akrilik
elyaf,karbon elyaf, inorganik ve organik kimyasal
maddeler ve frit)

Elyaf ve iplik grubu (polyester, polyamide, viskon,
pamuk] Uriinleriyle pazardaki marka giict

Tirkiye'nin tekstil alanindaki lider ihracatci
sirketleri arasinda

AKTEK

Bilgi teknolojilerinde en cagdas uygulamalar

Grup sirketlerinin teknolojik altyapilarini giincel
tutacak uygulamalar

Bilisim sektoriiniin oncli markalarindan biri

Yiksek hizmet standartlari ve musteri
memnuniyeti
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GAYRIMENKUL

AKIS GYO

Akkok Holding'in, alisveris merkezi yatirimi ve
yonetimi alanindaki deneyim ve uzmanliginin
temsilcisi

Diinya standartlarinda yatirimlar. Farklilasan
projeler

Gayrimenkul sektoriinde kalite ve glvenilirligin
oncisu

Alisveris merkezi ve cadde magazaciligi odaginda
ticari gayrimenkul agirlikli genis portfoy

AKMERKEZ GYO

Yenilikei bakis acisi, estetik ve konforlu bir alan

Alisveris merkezinin dtesinde bir yasam merkezi

Ozgiin tasarim ve sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ile
sehir hayatinda canlilik

DINKAL

Sigorta sektoriinlin tercih edilen sirketleri
arasinda

Tum sigorta branslarinda hizmet verme
potansiyeline sahip

Her misteriye kendi sektoriine 6zel, yaratici
cozimler

Kaliteli hizmet standardi




Akkok Holding'in seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle sekillenen kurumsal
yonetim anlayisi ve yapisi basarilarinin
temelinde yer almaktadir. Stirdurdlebilir
biylimeye odakli ve tim paydaslar

icin deger yaratmayi hedefleyen bu
anlayis ve yapi 70 yildan uzun siredir
surdurulmektedir.

Akkok Holding'in kurumsal yonetim
yapisinda, Yonetim Kurulu ve icra Kurulu
yer almaktadir. Yonetim Kurulu 8 liyeden
olusmakta olup, Yonetim Kurulu Baskani'nin
Danismanligini iistlendigi icra Kurulu,

3 Uyesi sorumlu olduklari sirketlerin
temsilcileri sifatiyla olmak tzere toplam

8 lyelidir. icra Kurulu'nun Baskani ayni
zamanda sirketin CEO’sudur. CEO, Akkok
Holding’in tim faaliyetlerinden Yonetim
Kurulu'na karsi sorumludur ve raporlama
yapmaktadir. Akkok Holding Yonetim Kurulu
dyelerinin %50'si, icra Kurulu dyelerinin ise
%?25’ini kadin udyeler olusturmaktadir.

Akkok Grubu sirketleri faaliyet gosterilen
tim cografyalarda yasa ve yonetmeliklere
uyum gostermektedir. Bu dogrultuda ic
denetim ve ic kontrol mekanizmalariyla
uyum saglanirken kurumsal risk yonetimi
programi araciligiyla Holding'in varligini ve
gelecegini tehlikeye atabilecek riskler tespit
edilerek ilgili aksiyonlar alinmakta ve is
stratejileri yapilandirilmaktadir.

mm KURUMSAL YONETIM 453N

Akkok Holding’in tim istirakleri kurumsal
yonetim yaklasimini benimsemektedir.
Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer alan
Akkok Holding istirakleri her yil Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim
Ilkeleri cercevesinde pay sahipleri, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri
ve yonetim kurulu ana basliklarinda
degerlendirmelere tabi tutulmaktadir.

2021 yilinda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu'nu
9,72°den 9,75’e cikararak, ikincilik odilintn
sahibi oldu. 2022 yilinda 9,75'lik notunu
koruyan Aksa, Turkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi tarafindan diizenlenen Kurumsal
Yonetim Odiilleri'nde ise son yedi senedir
Ust Uste "Kazananlar” listesine girmistir.

Akis GYO, 2018 yilinda 9,54 olarak belirlenen
Kurumsal Yonetim Derecelendirme notunu
2019 yil sonu itibariyla 9,62’e ylikseltmistir.
2020 ve 2021 yillarindaki 9,63'lik notunu
raporlama doneminde 9,64e ylikseltmeyi
basarmistir. Bu not ile gayrimenkul yatirim
ortakliklari ve insaat sirketleri arasinda
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu

en ylksek sirket konumunu korumayi
basarmistir.

Akkok Holding Yénetim Kurulu ve icra
Kurulu hakkinda detayli bilgiye
42022 Faaliyet Raporu sayfa 20 -27
ulasabilirsiniz.

SURDURULEBILIRLIK YONETIMi

Tim paydaslar icin uzun vadeli deger
yaratmak ve is siireclerinin sonucunda

olusan olumsuz etkileri asgariye indirmek
Akkok Holding'in kurumsal sirdirilebilirlik
anlayisinin temelidir. Kurumsal yonetim,
cevreyle uyumlu surdurdlebilir biyime ve
sosyal sorumluluk, kurumsal vatandaslik
bilinciyle Akkok Holding'in tim faaliyetlerinde
oncelikle yer verdigi vazgecilmez kavramlardir
ve kurumsal yol haritasinin hazirlanmasinda
belirleyici 6neme sahiptir. Tim istiraklerin

de surduruilebilirlik yaklasimi hakkinda
bilgilendirilmesiyle kurumsal politika ve
hedefler isiginda sosyal, cevresel ve ekonomik
alanlarda katma degerler yaratan projeler
gerceklestirilmektedir.

Akkok Holding sirdurilebilirlik yonetimi
kapsaminda 2007 yilinda imzaladigi Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN
Global Compact) ile uyumlu baslik ve ilkeler
dogrultusunda faaliyetlerini yillik bir dongiide
hazirladigi raporlar araciligiyla paydaslarinin
goruslerine sunmaktadir.

Raporlama doneminde Holding blinyesinde
yeni dénem “amac, misyon, vizyon ve
degerler” gozden gecirme planlamasi
kapsaminda koklu ve surdurilebilir
ekosistemleri gelecege tasiyabilmek adina
inovasyon ve teknolojiye yatirim yapmak,
yeni nesil coziimler Gretmek tim is
modellerinin cevre dostu ve kaynak tasarrufu
davranislariyla strdirdlebilir olmasi, ylksek
verimlilik ve daha esnek tretim olanagi
sayesinde maliyetlerin azaltilmasi mimkin
kilinacak bir felsefenin benimsetilmesi ana
motivasyonuyla calismalara baslanmistir.
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“Strdurdlebilirlik konusunda, faaliyet
gosterilen tim sektorlerde onci niteliginde
calismalarin gerceklestirilmesi” onceligi
kapsaminda 2022°de grup sirketleri ile
siirdirilebilir ve cevreci blylimede is
birligini gliclendirmek adina Yesil Strateji
Grubu kurulmustur. Bu kapsamda
surdurilebilir blylimenin glincel
gerekliliklerinden olan yenilenebilir enerji,
kaynak kullanimi ve biyocesitlilik gibi
alanlarda calismalara baslanmistir.

< Akkok Holding Siirdiiriilebilirlik
Politikasina ulasmak icin tiklayiniz.

Akkok grup sirketleri, kurumsal ve
strdirdlebilirlik yonetisimi alanlarindaki
gelismelerini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda paydaslariyla dizenli
olarak paylasmaktadir. Aksa Akrilik, Akenerji
ve Akis GYO yillik olarak faaliyet raporlari
yayinlarken; Aksa Akrilik, Akenerji ve Akis
GYO yilda bir “Birlesmis Milletler Kiresel
Ilkeler S6zlesmesi” kapsaminda birer
ilerleme Bildirim Raporu ve siirdiiriilebilirlik
raporu yayinlamaktadirlar. Akeneriji,
Surdirulebilirlik raporlarini 2021 faaliyet
yiliitibari ile Entegre faaliyet raporu olarak
yayinlamaya baslamistir. Akkim ise yilda bir
ilerleme raporu, iki yilda bir strddrulebilirlik
raporlari yayinlamaktadir. Akis GYO 2019
yilinda BIST Sirduirdlebilirlik Endeks’ine
katilmistir. Akenerji, 2016 yilindan itibaren
BIST Sirddrulebilirlik Endeksi'nde yer
almaktadir. Aksa Akrilik 2019 yilinda BIST
Surddrilebilirlik Endeksi'ne ikinci kez dahil
olmustur. 2022 yilinda ise Aksa Akrilik’in
dclinct Entegre Raporu kamuoyuyla
paylasilmistir. DowAksa ve Akcoat ilk
surdurulebilirlik raporunu yayinlamistir.
Tidm raporlara istiraklerin kurumsal internet
sitelerinden ulasilabilmektedir.



https://www.akkok.com/Files/Yatirimci/FaaliyetRapolari_TR/FaaliyetRaporu_2022.pdf
https://www.akkok.com/Files/Yatirimci/FaaliyetRapolari_TR/FaaliyetRaporu_2022.pdf
https://www.akkok.com/Surdurulebilirlik/AkkokHoldingSurdurulebilirlikPolitikasi
https://www.akkok.com/Surdurulebilirlik/AkkokHoldingSurdurulebilirlikPolitikasi

INSAN HAKLAR]
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ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Akkok Holding, saglam etik prensiplerin
gucld bir destekeisi olarak, yonetim
stratejisinde sorumluluk, aciklik ve esitlikle
karakterize edilen bir kurumsal ortami
tesvik etmektedir. is operasyonlarini,
evrensel insan haklari temel prensipleriyle
uyumlu bir model etrafinda sekillendirerek,
yasal gerekliliklere ve standartlara tam
uyum saglamayr amaclamaktadir. Holding
icinde, calisanlarin ve is ortaklarinin refahi,
Evrensel insan Haklari Beyannamesi ve

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilkeleri ile
uyumlu olarak korunmaktadir.

Akkok Holding, tim paydaslarla
etkilesimlerinde din, dil, irk, siyasi

inanclar veya cinsiyet gibi faktorlerden
bagimsiz olarak kapsayici bir yaklasim
benimsemektedir. Akkok Holding'in insan
haklari yaklasiminin temelinde, paydaslarla
etkili iletisim, beklentilerini anlama,
haklarini savunma ve calismalari buna gore
dizenleme yer almaktadir. Bu baglamda,
Akkok Holding ve bagli grup sirketleriicinde
tedarikciler ve alt yukleniciler arasinda
insan haklari prensiplerine uyumun
kapsamli degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Insan haklarina iliskin tedarikcilerin
anlayisini artirmak amaciyla cesitli egitim
programlari baslatilmistir.

Akkok Holding binyesinde faaliyet gosteren
tim istirak sirketleri, tedarikcilerinin ve
alt ylklenicilerinin cocuk isci calistirmayi

ve gayri resmi istihdam uygulamalarini
onleme taahhtdUindedir. Tedarik zincirinde,
tedarik sozlesmelerinde yer alan cocuk

isci calistirmama ve gayri resmi istihdam
uygulamalarinin yasaklandigr hikmine
uyumsuzluk durumunda, tedarikcilere uyari
verilir ve uyumsuzluk giderilene kadar
tedarik durdurulur.

Akkok Kurumsal Grubu is Etigi ilkeleri, etik
davranislaricin bir yonlendirme araci olarak
hizmet ederek, etik kurallarla iliskilendirilen
grup politikalarricin bir cerceve sunar. Bu
kaynak, ozellikle calisanlara yonelik etik
davranislarda rehberlik sunar.

Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri'ne
4 https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-
is-etigi.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

Grup genelinde calisanlarin insan haklari
konusunda farkindaliklarini gelistirmek
adina egitimler dizenlenmekte, iletisim
calismalari yurutilmektedir. Raporlama
doneminde, Akkim calisanlarina 56
kisi*saat, Aksa calisanlarina 930 kisi*saat,
DowAksa calisanlarina 832 kisi*saat, SEDAS
calisanlarina 2.592 kisi*saat insan haklari
basliklarini da iceren is etigi egitimleri
verilmistir.

Akkok Holding, insan haklari yaklasimi
kapsaminda kisisel verilerin korunmasina
da onem gostermektedir. Akkok Holding
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi, Holding ve istiraklerinin bu
alandaki kural koyucu belgesidir. Bu
politika ile Akkok Holding A.S. tarafindan
hukuka uygun bir bicimde yurutilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik esaslar ortaya
konulmaktadir. Boylece musterilerin, sirket
ortaklarinin, yetkililerin, ziyaretcilerin ve is

FoPOOOS

birligi icinde olunan kurumlarin calisanlari
ve yetkilileri ile Uclnci kisilerin kisisel
verileri Holding tarafindan korunmaktadir.

Veri glivenliginin saglanabilmesiicin
Holding ve bagli istiraklerinde bilgi glvenligi
uygulamalari surekli iyilestirilmektedir.

Akkok Holding Kisisel Verilerin Korunmasi
ve islenmesi Politikasi’na 4 http://www.
akkok.com.tr/Files/KVKK.pdf adresinden
ulasabilirsiniz.




CALISMA STANDARTLARI

ilke 3: is diinyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Akkok Holding, calisanlarini temel paydaslari
ve en degerli kaynaklari olarak gormektedir. Bu
nedenle, demokratik, katilimci, insan haklarina
saygili ve insan odakli bir calisma ortami
olusturmak, sirketin amaclari icinde onemli bir
odak noktasini olusturmaktadir.

Akkok Holding, insan Kaynaklari Politikasi
cercevesinde tUm is operasyonlarinda herkes
icin esit firsatlar ilkesini benimsemektedir. Bu
ilke, sirketin ayrimciliga karsi proaktif bir tutum
sergiledigini de yansitmaktadir. Farkli iletisim
yontemleri, calisanlarin karar alma stireclerine
katilimini artirmak ve daha demokratik bir
calisma ortami olusturmak amaciyla aktif bir
sekilde tesvik edilmektedir.

CiNSIYETE GORE
TOPLAM CALISAN SAYISI

5.095

4468 469

77 781
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B Kadin M Erkek

Akkok Holding, tim isletmelerinde lcret
politikasi cercevesinde esit ise esit licret
ilkesine uymaktadir. Bu, temel maaslarin
cinsiyete bakilmaksizin tutarli kaldigr anlamina
gelirken, tazminat ve terfi prosedirleri yalnizca
bireysel performans ve yetenekleri goz

onunde bulundurmaktadir. Kadinlarin yonetim
pozisyonlarinda temsilini tesvik etmek aktif bir
sekilde desteklenmektedir. Belirtilen raporlama
donemi boyunca, Akkok Holding ve bagli grup
sirketlerinin faaliyetleri icinde herhangi bir
ayrimcilik olayl kaydedilmemistir.

Akkok Holding ve grup sirketlerinde calisanlarin
orgutlenme ve toplu s6zlesme haklarina saygi
gosterilmektedir.

YONETICi DUZEYINDE CALISANLAR
(GM+UST+ORTA DUZEY YONETICI)
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Bu uygulamalarla, calisma kosullarinin strekli
iyilestirilmesi ve calisan refahinin gliivence altina
alinmasi amaclanmaktadir.

Akkok Holding ve grup sirketlerinin insan ve
calisan haklari konusundaki yaklasimi tedarik
zincirinde de etkisini korumaktadir. Raporlama
doneminde Akkok Holding ve grup sirketlerinin
operasyonlari kapsaminda cocuk iscilik veya
zorla/cebren calistirma vakasi ve tedarik
zincirinde bu konulara yonelik bir risk tasiyan
faaliyet gerceklesmemistir.

Akkok Holding ve grup sirketlerinde calisanlarin
aktif geribildirim ve fikirlerinin toplandigi

oneri toplama ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Calisanlarin geri bildirimleri aktif
bir sekilde degerlendirilmekte ve elde edilen
oneriler uygulamaya gecirilmektedir. Boylece
calisanlarin karar verme mekanizmalarina aktif
olarak katilimi desteklenmekte, katilimci bir
calisma ortami yaratilmaktadir. Raporlama donemi
icerisinde grup sirketlerinden Aksa Akrilik, Akkim,
Akeneriji ve Akcoat, Sepas ve SEDAS calisanlari
tarafindan iletilen 1.288 6neriden 433 tanesi
uygulanarak hayata gecirilmistir.

Akkok Holding ve grup sirketlerinde calisanlarin
yetkinliklerini artirip, kendilerini gelistirebilecekleri
egitim olanaklari sunulmaktadir. Bu dogrultuda
raporlama doneminde Aksa Akrilik calisanlarina
48.746 kisi*saat, Akenerji calisanlarina 13.045
kisi*saat ve Akkim calisanlarina 33.693,35
kisi*saat egitim saglanmistir.

Aksa Akademi

Kurumsal Egitim Akademisi Projesi
olan Aksa Akademi raporlama
doneminde uygulamaya alinmistir. Bu
kapsamda, 72 calisan, Uzman Gelisim
Programi'na; 21'i orta diizey, 51'i ilk
diizey olmak lzere toplam 72 yonetici,
Lider Gelisim Programi'na katilmistir.

L AKKOK HOLDING
SURDURULEBILIRLIK ILERLEME RAPORU 2022

AkkimCe

AkkimCe projesi kapsaminda
okullarin acilis ve kapanis
glnlerinde cocuk sahibi kadin
calisanlara izin verilmektedir.
Proje kapsaminda, Yalova ve
Nazilli'deki kadin 6grencilere
mentorluk verilmesi, Akkim
lokasyonlarindaki sit odalarinin
yeniden dizenlenmesi, mevzuata
ek olarak 3 giin babalik izni,
ailelere yonelik ev ekonomisi ile
cocuk gelisimi konularinda egitim
programlari gibi uygulamalar
yurutulmesi planlanmaktadir. Yine
proje dogrultusunda onimuzdeki
3 sene icinde de operasyonel

ve profesyonel seviyedeki kadin
istihdaminin kademeli bir sekilde
artirilmasi amaclanmaktadir.

Akcoat Liderlik Programi

Programa tim profesyonel kademe
calisanlar dahil edilmistir. Direktor
kategorisi icin 4 gun, Yonetici
kademesindeki calisanlar toplam
7,5 glin, uzman ve uzman yardimcisi
kademesindeki calisanlar toplam
3,5 guin egitim almistir. Bu program
ile tim profesyonel kademedeki
calisanlaricin liderlik konusunda
gelisim yolcugu amaclanmistir.




I CALISMA STANDARTLARI

Yildiz Akkokliler

Yildiz Akkokliler odullendirme
sisteminin amaci, grup
sirketlerimizde basarili projeleri ve
bunlari hayata geciren calisanlarimizi
tanimak ve takdir etmek, grup
icindeki dayanismayi artirmak,
ogrenen organizasyon kultiridne katki
saglamak, grubumuzun stratejilerine
uygun basarili calismalarin

tesvik edilmesini ve surekliligini
saglamaktir. Odiil degerlendirmeleri
yilda bir kez gerceklestirilir.

Sistem odiil kategorilerine aday
gosterme esasina dayanir. Yildiz
Akkokluler odullendirme sistemi
Siirdiirilebilirlik, Is Birligi Gelistirme,
Operasyonel Mikemmelik,
Girisimcilik ve inovasyon
kategorilerinden olusmaktadir.

GREAT PLACE TO WORK

Aksa Akrilik, Akkim, Akenerji ve
Sepas'ta, “Great Place To Work”-
Guven Endeksi kapsaminda
calisanlarin calisma ortamina
yonelik geri bildirimleri alinmakta,
bu alandaki performanslariicin
onemli girdiler elde edilmektedir.
“Guven”, “Saygi”, “Adalet”, “Gurur”
ve “Takim Ruhu” basliklarinda dc¢
yilda bir gerceklestirilen anketler
ile calisanlarin bu konudaki
degerlendirmelerini alan sirketler,
bu sayede iyilestirme ve gelisim
alanlarini tespit ederek ilgili
uygulamalari hayata gecirmektedir.

Akenerji “Gelecege Liderlik
Et 1 ve 2” Programi

Gelecege Liderlik Et 17 liderlik
programi Stevie Awards'dan,
“Karma Ogrenimin En lyi Kullanimi
Kategorisi“nde bronz odil almaya
hak kazanmistir. Her yil duzenli
olarak gerceklestirilen liderlik
gelisim egitimlerinden “Gelecege
Liderlik Et 2" programinda
yoneticiler ve uzman grubundaki
calisanlardan olusan toplam 118
kisi egitmenlerin liderliginde
egitimlerini tamamdilar.

Akis GYO Madalyon Tersine
Mentorluk Programi

Gelecegin lideri olan genc
calisanlarin giiclendirilmesi hedefiyle
Madalyon Tersine Mentorluk
Programi'ni hayata gecirilmistir.
“Liderlik Stili”, “Is Yonetimi” ve
“Yeni Nesil Uygulamalar” basliklari
altinda genc calisan Mentorlarin
kendi bilgi ve tecriibesini daha
deneyimli yoneticilere aktardiklari
programa 9 Mentor ve 9 Ust Yonetici
Mentee katilim saglamistir.
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ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Kiresel iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin
hizla tikenmesi gibi kiresel zorluklar oldukca
onemlidir. Bu cevresel risklerle miicadele etmek,
surdurdlebilirligi saglamak icin, is dinyasindan
onemli destek gerektirir. Bu baglamda, Akkok
Holding ve grup sirketleri, cevresel etkilerini
azaltmaya, dogal kaynaklarin verimli kullanimini
saglamaya ve tim faaliyetlerinde etkili atik,
enerji ve emisyon yonetimi uygulamaya

ozen gostermektedir. Akkok Holding ve

grup sirketlerinin tim faaliyetleri, ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Cevre dostu malzemeler
ve teknolojilerin kullanimina oncelik verilirken,
cevresel performansin stirekli olarak izlenmesi
ve iyilestirme cabalariyla gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Akkok Cevre Komitesi, Holding genelinde
cevresel siirdirilebilirligi denetleme konusunda
en Ust yetkiye sahiptir. Stratejilerin otesinde,
komite, anahtar performans gostergelerinin
grup genelinde yayilmasini ve entegrasyonunu
saglamaktan sorumludur. Her bir grup
sirketinde Cevre Komitesi, stratejiyle uyumlu
olarak belirlenen cevresel hedeflerin titizlikle
denetlenmesini saglar ve bu yaklasimin tim
deger zinciri boyunca sorunsuz bir sekilde
entegre edilmesini amaclar.

Ayrica cevresel sirdurtlebilirlik farkindaliginin
calisanlar arasinda artmasi ve cevre koruma
bilincinin gelistirilmesi amaciyla grup
sirketleri calisanlarina dizenli cevre egitimleri
sunulmaktadir. Raporlama doneminde

Akrilik calisanlarina 674 kisi*saat, Akenerji
calisanlarina 161 kisi*saat, DowAksa
calisanlarina 189,45 kisi*saat, Akcoat
calisanlarina 350 kisi*saat, Sepas calisanlarina
236,5 kisi*saat cevre egitimi saglanmistir.

Raporlama donemi boyunca Aksa Akrilik
5,2 milyon dolar, Akkim 45.000 dolar,
Akenerji 647.000 dolar, SEDAS 237.403
TL, DowAksa 31.034.049 TL tutarinda
cevre koruma, su, enerji verimliligi ve
yatirim harcamasi gerceklestirmistir.

iklim degisikligi ile miicadele konusu grup
sirketlerinin onde gelen sirdurulebilirlik
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
grup sirketleri Akkok Holding'in yonetim

yaklasimi dogrultusunda aksiyon almakta, verimli
enerji ve emisyon yonetimi uygulamalarina
odaklanarak bu alandaki performanslarini

surekli gelistirmektedirler. Bu alanlardaki
uygulamalar sirketlerin Enerji Yonetim Birim ve
Kurullari tarafindan yonetilmektedir. Tim cevre
uygulamalari uluslararasi standartlar cercevesinde
yuritilmekte ve sirketler farkli sektorlerde
kuresel inisiyatiflere katilim gosterilmektedir.
Kapsam dahilindeki grup sirketlerinden Akkim,
Aksa Akrilik, Akenerji, Akcoat, DowAksa 1SO 14001,
ISO 50001 ve 14064-1 standartlarinin gereklerini
yerine getirmektedir. Aksa Akrilik ek olarak 1S0O
14046 Su Ayak izi Standartlari Belgesi'ne sahiptir
ve Akkim'de ISO 14046 standartlari baz alinarak su
ayak izi calismalari yurutilmektedir.

Akkim Uclii Sorumluluk Taahhiidii'nii
(Responsible Care) imzalayarak Turkiye'de
programi uygulayan ilk sirketlerden biri
olmustur. Aksa Akrilik CDP (Karbon Saydamlik
Projesi) iklim Degisikligi skoru B+, Su giivenligi
skoru ise B+ olarak aciklanmistir.

SERA GAZI EMISYONLARI (ton CO e]

239.044

176.255

148.366

2017 2018 2019

Akenerji, 2022 yili CDP iklim Degisikligi raporu,
B “Management” seviyesinde ve 2022 yili

CDP Su raporu B "Management” seviyesinde
derecelendirilmistir.

Akis GYO 2022 yili CDP iklim Degisikligi raporu,

B- “Management” seviyesinde derecelendirilerek

sektorintnde halka acik raporlama yapan tek
GYO olmustur.

Tdm grup sirketlerinin sera gazi emisyonlari
her yil bagimsiz bir kurulus tarafindan
denetlenmekte ve emisyon miktari kapsamli
givence ile belgelendirilmektedir. Grup
sirketlerinin, enerji tiketimlerinin ve sera gazi
salinimlarinin hesaplanmasinda 1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemi ve ISO 14064-1 Sera
Gazlarinin Hesaplanmasi ve Rapor Edilmesi
Standardi gibi uluslararasi standartlar temel
alinmaktadir.

Raporlama donemindeki Aksa Akrilik, Akkim
ve Akenerji faaliyetleri sonucunda ortaya
cikan Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinda
gerceklesmeler asagida yer almaktadir.

Hl Kapsam 1 [l Kapsam 2
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* 2022 yili sera gazi emisyon hesaplamalarina Akkim dogrulama denetimi heniiz almadigindan dolayi dahil edilmemistir.
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Yesil Strateji Grubu

Yesil Strateji Grubu
surdurilebilirlik, dongtisel ekonomi,
temiz enerji ve iklim degisikligine
uyum gibi konularda, Akkim’in
liderliginde Akkok Holding kimya
sirketleri arasindaki isbirligini
glclendirmek ve ortak fayda
yaratmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda AB uyum cerceve
politikalarina gore Akkok Holding
ve grup sirketlerinin cevresel
surdurulebilirlik stratejisinin ve yol
haritasinin belirlenmesi ve yonetim
stratejilerinin gozden gecirilmesi
amaclanmaktadir.

Gorev Gicl, 2022 Mart ayi itibariyle
yonetim grubu sponsorlari da dahil
toplam 7 firma (Akkok, Akkim,
Akcoat, Aksa, Dowaksa, Akis

GYO, Akgirisim ) ve YALKIM dahil
olacak sekilde Holding yapilarinda
bir ilk olarak kurulmustur.
Dekarbonizasyon stratejisi,
yenilenebilir enerji ikamesi, suyun
tekrar kullaniminin arttirilmasi,
biyocesitliligin korunmasi

oncelikli konulari kapsaminda
kurumsal riskler, ETS (Emisyon
Ticaret Sistemi), karbon azaltma
hedefi, SBTi (Science Based
Targets Initiative) kapsaminda

sera gazi hesaplama, mevcut
enerji kaynaklarinin yenilenebilir
kaynaklara donustirilmesi/
ikamelerin saglanmasi, karbon
sertifikalarinin kullanimi, dongusel
ekonomi, Urdn inisiyatifleri,
taksonomiler calisma konularini
olusturmaktadir.

Grup sirketleri Akkok Holding'in stirdirilebilirlik yaklasimi
dogrultusunda enerji tiiketimini diisirmek ve verimliligini artirmaya
yonelik projeler gerceklestirmektedir. Raporlama doneminde Aksa
Akrilik, enerji tasarrufuna yonelik projelerle yaklasik 47.249 MWh/
yil enerji tasarrufu elde etmis, 37.016 MWh/yil atik 1si enerjisini geri
kazanarak sireclerinde tekrar kullanmistir.

Akkim , 2022 yilinda, Klor Alkali Tesisi Elektrolizorlerinde Membran
Degisimi projesi ile 6.745.000 kWh/yil enerji tasarrufu, Kostik
Evaporasyon Sistemindeki Kondens Suyunun Kazan Suyu Olarak
Kullanilmasi projesiyle 893.621 kWh/yil enerji tasarrufu, Kondens Geri
Kazanimi (SPS) projesiyle 400.000 kWh/yil enerji tasarrufu elde etmistir.

Akenerji'de 2022 yilinda Kapsam 1 emisyon degerleri bir onceki yila

gore %%36 oraninda azalmistir. Kapsam 2 emisyonlarindaki %32°lik
artisin nedeni Erzin dogal gaz santralinde gecen yila gore daha az tretim
yapilmasi nedeniyle 2022 yilinda satin alinan elektrik miktarindaki
artistir. Toplam enerji tiketiminde bir onceki raporlama donemine gore
%5,8'lik bir azaltim elde edilmistir.

Akcoat operasyonlari kapsaminda 2022 yili icerisinde 4 adet hava yakit
sistemi degistirilerek oksijenli yakma sistemine gecis saglanmistir.
Emaye Ergitme bolimiinde kapasite artisini saglamak icin makine/
ekipmanlarda iyilestirme yapilmistir. Bu sayede ton basina enerji
tiiketiminde azalma gozlemlenmistir. Uretimde hava yakitli firin
kullanimi yerine oksijenli firin kullaniminin arttirilmasi saglanarak enerji
tasarrufu saglanmistir. 2021 yilina gore kiyaslandiginda set degerinde
%12,9 iyilesme saglanmistir.

Akis GYO operasyonlari kapsamindaki Akbati ve Akasya’'da aydinlatma,
Isitma, sogutma ve havalandirma sistemlerini daha verimli
kullanabilmek icin tasarruf calismalari kapsaminda; CO2 sicaklik okuma
sistemi entegrasyonu devreye alinmis ve mevcut aydinlatma armattirleri
LED armatdurlerle degistirilmistir. Ayrica sogutma sisteminde bulunan
pompalar surucu ile debi kontrolli hale getirilmistir. Yapilan calismalar
ile Akasya’'da yillik olarak 571.283 kWh yillik enerji tasarrufu, Akbati'da
ise yine bu kapsamdaki calismalar ile yillik olarak 345.638 kWh yillik
enerji tasarrufu elde edilmistir.

SEDAS operasyonlarinda Geyve ve Tarakli Lokasyonlariicin 1.Dogalgaz
altyapisi saglanan bolgelerde isinma ve sicak su kaynakli elektrik
tiketiminin azaltilmasi icin dogalgaz donlisiminin tamamlanmasi ile
yillik 8263 kWh elektrik enerjisi tasarrufu saglanmis olup 1Isinma ve sicak
su kaynakli tiketim dogalgaz Gizerinden temiz enerji olarak saglanmistir.
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Akkok Holding ve grup sirketlerinin
surdurilebilirlik oncelikleri arasinda yer
alan dogal kaynaklarin korunmasi ve bilincli
kullanilmasi kapsaminda su tasarrufu, geri
doniisim ve atiklarin kaynaginda azaltilmasi
basta olmak uzere bircok uygulama

hayata gecirerek ilgili kapsamda daha iyi
performans hedeflenmektedir.

Akenerji CDP Su Programi’na program
Tirkiye'de ilk uygulanmaya basladigi 2015
yilindan beri katilim gostermektedir.

Aksa Akrilik surdirulebilir su yonetimi
kapsamindaki calismalariyla ISO 14046 Su
Ayak izi Standardi Belgesi'ni tilkemizde
kimya ve tekstil sektoriinde alan ilk sirket
olmustur. Akkim’'de 2019 yilinda 1SO 14046
standardi dahilinde su akislarinin cizimine
baslanmis; 2020 yilinda ise Su Ayak izi
Standartlari'na uygun olarak “Akkim Su
Ayak izi Envanter Raporu” yayinlamistir.

Grup sirketleri operasyonlari kapsaminda
olusan atik sular yonetmeliklerde belirtilen
kriterler ve yontemler dogrultusunda

TOPLAM SU TUKETIMi (M?)

9.387.761

8.893.601
7.949.797

7.361.130

2017 2018 2019 2020 2021

7.911.545 I 7.273.384

desarj edilmektedir. 2015 yilinda devreye
alinan YALKIM Organize Sanayi Bélgesi'nde
bulunan ortak bir aritma tesisi ile grup
sirketlerinin operasyonlarindan kaynaklanan
tim evsel ve endistriyel atik sular birlikte
aritilmaktadir. Tesiste geri kazanilan sular
baraj suyu kalitesinde ham su niteliginde
olup, olusan alternatif ham su kaynagi ile
ekolojik denge Uzerindeki olumsuz etkiler
onemli olctde azaltilmaktadir.

Akkok Holding grup sirketlerinde atik
yonetimi uygulamalari atiklarin kaynaginda
azaltilarak mevzuata uygun bir sekilde
bertarafi/ gerikazanimi saglanarak
yurdtilmektedir.

Akkok Holding'de grup sirketleri yeni yatirm
sahalarinda veya mevcut tesislerinde
kapasite artirmak istediginde Cevresel

Etki Degerlendirme asamalari eksiksiz bir
sekilde yerine getirilmekte, boylelikle yeni
projelerin biyolojik cesitlilik Uzerindeki olasi
olumsuz etkileri icin proaktif olarak onlem
alinmaktadir.

TURUNE GORE ATIK MiKTARI (TON)

26.937
Il Tehlikeli [l Tehlikesiz
15.942
15.922
4.496 iy
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is Diinyasi Plastik Girisimi

Akkok Holding olarak plastik atik
kirliligi ile miicadelede cozimun bir
parcasi olma amaci dogrultusunda
Is Diinyas! Plastik Girisimi'nin (IPG)
imzacisi olmustur. Bu kapsamda
Akkok Holding, Aksa Akrilik, Akkim,
Akcoat, Akis GYO, SEDAS, Akenerji
ve Sepas Enerji idari binalari ve
uretim disi alanlarinda 8,01 ton
tasarruf yapmayi taahhhit etmistir.

Giiney Akkim Su Projeleri

Guliney Akkim lokasyonunda
gerceklesen 6 farkli proje ile
proses, saf su, buhar kazanimi elde
edilmistir. Bu kapsamda 196.705
m?/yil proses su, 75.219 m¥/yil

saf su, 3.059 ton/yil buhar, 789
ton/yil CO, emisyon azaltimi elde
edilmistir.

DowAksa I-Box Unitelerinde
Tasarim Calismasi

Proses hizinin optimizasyonu ve
kaynak kullaniminin verimliligi
amaciyla Siyah Kusak (Black

Belt) metodolojisi cercevesinde

bir calisma gerceklestirilmistir.
[-box Unitelerinde detayli tasarim
revizyonlari gerceklestirilmis ve bu
cercevede mevcut tasarim, recine
atigini onemli dlcide azaltacak
sekilde iyilestirilmistir.

Akcoat Kaynar Su-Su Buhari
Asinma Test Cihazlari Su Geri
Kazanim Projesi

Ar-Ge merkezinde bulunan
cihazlarin cogu surdurilebilirlik
ilkesiyle kaynaklarin geri
donusturilmesi dikkate alinarak
planlanmistir. Bunlardan

kaynar su asinma dayanim testi
yapan cihaz 7/24 calismakta ve
geri donusturdlebilir kaynak
altyapisiyla; su tasarrufu yapilmasi
planlanmistir. Proje kapsaminda
yilda toplam 10.512 ton su tasarrufu
yapilmaktadir.

SEDAS Sifir Atik Projesi

Sifir atik kapsamindaki olusan
atiklarin toplanip sifir atiklarin
kapsamina gore ayristirilmasi icin
kaynak (sorumlu kisi, atik kutusu,
tartim ekipmani, izleme tablolari ve
bildirim sistemleri vb) saglanmistir.
Tum is yerlerinde olusan (saha
operasyonlarindan kaynaklanan
atiklar haric) sifir atik kapsamindaki
atiklar icin yeterli miktarda ambalaj
atigi toplama kutularinin mevcut
olup olmadigina dair envanter
olusturulmustur.



YOLSUZLUKLA MUCADELE @

ilke 10: s diinyas|, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Akkok Holding ve bagli grup sirketleri,
operasyonlarinin tiim asamalarinda sorumluluk,
aciklik ve etik is standartlarini benimsemektedir.
Bu baglamda, risvet ve yolsuzlugu onlemeye
yonelik onlemler sirketin temel stratejilerine
derinden yerlestirilmistir. Akkok Holding ve grup
sirketleri, risvet ve yolsuzlukla micadeledeki
yukimliliklerini etkili iletisim, egitim ve denetim
yontemleriyle 6zenle yerine getirirler. Sonuc
olarak, amaclari faaliyet gosterdikleri sektorlerde
ve paydaslari icin bir ornek olmaktir.

Grup sirketlerinin tim paydaslari ile olan
iliskilerinde temel almasi gereken kurallar “Akkok
Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri” belgesinde yer
almaktadir. Belge, Holding'in ve grup sirketlerinin
calisanlari, ortaklari, tedarikcileri, misterileri,
bayileri, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu ile
iliskilerindeki cerceveyi tanimlar ve sorumluluk,
dirustlik, given ve esitlik, gizlilik ve yasalara
uyum ilkelerini esas kabul etmektedir. ilkeler,
risvet ve yolsuzluk basliklarini da kapsayan

yasal ve etik uyumsuzluk risklerine karsin grup
yaklasimini belirlemektedir.

Akkdk Sirketler Grubu Etik Kurulu Holding'de Is
Etigi ilkeleri'nin etkili bir sekilde uygulanabilmesi
icin gerekli organizasyonel yapidir. Tim
sirketlerden secilen etik temsilcilerinden olusan
Kurul, Akkdk Sirketler Grubu Etik Kurulu Calisma
Yonetmeligi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Etik ihlalleri ile micadele icin calisanlar basta
olmak Uzere tim paydaslar icin ilke ihlallerini
iletebilecekleri, bir Etik Hat kurulmustur. Etik

Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri'ne
4 https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-
is-etigi.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

Hat konusunda uzman ve bagimsiz bir kurulus
tarafindan yonetilmektedir.

Gizlilik esasiyla ve haftanin her giini faaliyet
gosteren hatta bildirim sahiplerinin kimlik bilgileri
sakli tutulmakta, ilgili kisilerin izni dogrultusunda
Etik Kurulu ile paylasilabilmektedir. Akkok
Holding, Etik Hatti'na ihlal bildiriminde bulunan
kisiler hakkinda herhangi bir aleyhte islem
yapilmayacagini taahhit etmistir.

Akkok Holding grup sirketleri ilkelerin sirketlerin
tim seviyelerinde benimsenmesi, temel ve
vazgecilmeyen kurumsal deger olarak kabul
edilip uygulanmasi amaciyla iletisim ve egitim
uygulamalarina 6nem vermektedir, raporlama
doneminde de bu calismalara devam edilmistir.

Akkdk Holding ic Denetim Grubu, ic Denetim
Ekipleri ve bagimsiz denetciler araciligiyla
yurattigu denetimler ile faaliyetlerin verimliliginin
artirilmasi, finansal guvenilirligin saglanmasi

ve kanun ve dizenlemelere uygunluk konulari
basta olmak lizere cesitli alanlarda kontroller
gerceklestirmektedir. Grubun olusturdugu yillik
ic denetim plani cercevesinde risvet ve yolsuzluk
risklerine iliskin diizenli kontroller yapilmaktadir.
Raporlama doneminde denetimler kapsaminda
tespit edilen herhangi bir yolsuzluk veya riisvet
vakasi bulunmamaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK

Akkok Holding ve grup sirketleri icin faaliyet
gosterdigi bolgelerin refahini ve ilerlemesini
artirmak, temel bir sorumluluk olarak
gorilmektedir. Bu cercevede, toplumsal

fayda olusturma amaci sadece basit bir
sosyal sorumluluk anlayisini asmakta, is
operasyonlarinin her yoniine sorunsuz bir sekilde
entegre edilmektedir. Sonuc olarak, paydaslar
icin yaratilan dogrudan ve dolayli ekonomik
degerler, toplumsal sorumluluk projelerine
katilim, altyapi yatirimlari, spor, saglik, kultir,
sanat ve egitime destek gibi alanlarda daha
da guclendirilmektedir. Tim toplum odakli
projelerde, gonulll paydaslarin aktif katilimi
tesvik edilmektedir.

Toplumsal acidan sirdurilebilirligin ancak
egitimli bir nesil ile saglanabileceginin bilincinde
olan Akkok Holding, bu bilincini yaptirdigi okullar
ve katki sagladigi egitim projeleri ile ortaya
koymaktadir.

Akkok Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde
sosyal ve kilturel hayatin gelismesine onculuk
etmeyi hedeflemektedir. Bu hedefle, kiltir ve
sanat alanindaki kurumsal sosyal sorumluluk
projelerine destek vermektedir.

Akkdk Holding, bugtlinkii basarisina toplumdan
aldigi destekle ulastiginin bilincinde olan

bir kurumdur. Bu ylizden faaliyet gosterdigi
bolgelerde sosyal ve kiiltirel hayatin gelismesi
icin calismalar yiritmenin yani sira, spora verdigi
destegi de genc nesillerin gelisimine yapilan
onemli bir katki olarak gormektedir.

Kadin Enerjisi Projesi

Akkok Holding enerji grubu sirketleri Akeneryji,
SEDAS ve Sepas Enerji'nin ortaklasa ytirtttiikleri
“Kadin Enerjisi” projesi ilk senesinde 1.500 kisiye
ulasmistir. Cesitli egitimler, sohbetler ve atdlye
calismalari, mentorluk, staj ve burs olanaklari
iceren “Kadin Enerjisi” projesi kapsaminda,
Akenerji “Kadin Enerjisi - Kamptste”, SEDAS
“Kadin Enerjisi - Next” ve SEPAS “Kadin Enerjisi -
Bi'sey Olmali” programlarini organize etmektedir.
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Enerji sektorindeki kadin istihdamini artirmayi ve
kadin calisanlara kariyer yolculuklarinda destek
olmayi amaclayan projenin hedef kitlesi; ortaokul,
lise ve Universite 6grencileri ile birlikte, enerji
sektoriinde calisan kadinlar olarak belirlenmistir.

Projeler kapsaminda, iiniversite 0grencileri,
calisanlarin ortaokul, lise ve Universitede egitim
goren kiz cocuklari ile grup sirketlerindeki
kadinlarin, kariyer yolculuklarini desteklemek
amaclyla bircok farkli calisma hayata gecirilmistir.

“Diyalog” temasiyla
insan-mekan etkilesimi

Besiktas'taki Alman Deresi olarak
bilinen yurlyis parkurunun cehresi
degisiyor. Akkok Holding'in Besiktas
Belediyesi ve Onaranlar Kullibl

ile baslattigi is birligi kapsaminda,
“diyalog” temasi etrafinda parka
kimlik kazandirma hedefiyle

kent mobilyasi tasarimlari ve
basketbol saha zemin uygulamalari
gerceklestirildi.

Ayrica Aksa Akrilik lyilik Takimi
gondllileri ve Onaranlar Kulibd,
Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ogrencilerinin okullarinda
daha keyifli vakit gecirmeleri icin
onarim ve tasarim mudahalelerinde
bulundu. Proje dahilinde okulun
ic ve dis cephesini belirlenen
tasarimlarla renklendirildi,
okulun kitiphane ve dis mekan
sosyallesme alani ihtiyaci,
katilimcilarla birlikte tasarlanan
mobilya birimleriyle giderildi.



https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf

Kazanilan Diger Odiiller

Akcoat “Future Project” Toptalent.co’da Tirkiye'nin en iyi yetenek programlari arasinda
Uretim (Miihendislik] kategorisinde 2. olmustur

“Lessbox” projesi inovatif ve strdurdlebilir paketleme ¢oziimuyle seramik sektorinin en
prestijli odillerinden Alfa de Oro’da “Inovasyon” kategorisinde birincilik odiline, uluslararasi
sayginligi olan Liderpack Awards'ta ise en iyi lojistik ve dagitim ambalaji oddline layik
goruldd.

Akenerji “Gelecege Liderlik Et” Programi ile Stevie Awards'dan, “Karma Ogrenimin En lyi
Kullanimi Kategorisi“nde Bronz Odiil sahibi olmustur.

Akkim, LACP (League of American Communications Professionals) tarafindan diizenlenen
2021/22 Vision Awards kapsaminda sirdurilebilirlik raporu ile LACP Diinya Geneli Top 100
Rapor (Top 100 Worldwide) listesinde 42'nci sirada yer almis ve ayrica “Platinum Odil” ve
“Teknik Basari Odiili” elde etmistir.

DowAksa, 2022 Nisan ayinda temellerini attigi yeni yatirimi ile Amerikan Sirketler Dernegi
(AmCham Tirkiye) tarafindan diizenlenen ‘IAmChamPion Awards2022" édillerinde Yatirim’
kategorisinde odiile layik gorilmustir.

SEDAS 2022 yilinda “En Ovgliye Deger” sirket ddiiliine layik gorilmiistir.

AKKOK
HOLDING



