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Akkok Holding’in “Kadin Enerjisi”’ projesi ilk yilinda
1.500 kisiye ulasti

Tiirkiye’nin koklii sanayi kuruluglarindan Akkék Holding, “Kadin Enerjisi” projesiyle ilk
yilinda 1.500 kisiye ulasti. Proje liderligini iistlenen Akkdk Holding Yonetim Kurulu ve icra
Kurulu Uyesi Ozlem Ataiinal, “Eneriji sektériinde kadin istihdami ve kadin yénetici sayisini
artirma hedefiyle basladigimiz projemizi, Tiirkiye genelinde de yayginlagtirmak icin kollari

sivadik” dedi.

Akkok Holding istiraklerinden Akenerji, SEDAS ve Sepas Enerji tarafindan hayata gegirilen
“Kadin Enerjisi”’ projesi, 1’inci yilinda 1.500 kisiye ulasti. Holdingin enerji grubu sirketlerinin
ortaklasa yurittikleri “Kadin Enerjisi” projesi kapsaminda, Akenerji “Kadin Enerjisi -
Kampuste”, SEDAS “Kadin Enerjisi - Next” ve SEPAS “Kadin Enerjisi - Bi’sey Olmal”
programlarini organize ediyor. Projeler kapsaminda, Universite 6grencileri, calisanlarin
ortaokul, lise ve Universitede egitim goren kiz cocuklari ile grup sirketlerindeki kadinlarin,
kariyer yolculuklarini desteklemek amaciyla bir¢cok farkli ¢alisma hayata gegirildi. Akkdk
Holding Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Uyesi Ozlem Atatinal, projenin detaylarini paylasti.

“Kadin Enerjisi’ni Tiirkiye’ye yayiyoruz”

Atalnal, kadinlarin sosyoekonomik olarak gliglenmesi ve enerji sektoriinin karar
mekanizmalarinda daha fazla yer almalari gerektiginin altini gizerek su ifadeleri kullandi:
“Gelecekte hem lilkemizde hem de diinyada surdurdlebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomiye
katilimi olmazsa olmaz. Bu proje ile is yasaminda kadinlarin 6niine konan engelleri yok etmeye
ve onlari cesaretlendirmeye calisiyoruz. “Kadin Enerjisi” projemizin 1’inci yilinda toplumsal
cinsiyet ve firsat esitligi konusunda somut adimlar atarak daha fazla kadina ulastigimiz igin cok
mutluyuz”

Universite dgrencileri, enerji grubu sirketlerinin kadin ¢alisanlari ve ¢alisanlarin ortaokul, lise
ve Universitede egitim goren kiz gocuklarinin es zamanh olarak projeden faydalandiginin altini
gizen Atalinal, “Projemizin 1’inci yilinda 1.500 kisiye dogrudan fayda sagladik. Bu sayiyi Tiirkiye
genelinde artirmak lzere projemizin kapsamini genisletmek igin kollari sivadik” dedi.
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Akenerji, Kampiiste projesiyle 110 6grenciye ulasti

Akenerji’nin “Kadin Enerjisi - Kampuste” projesi, enerji sektoriinde kadin istihdamiyla beraber
kadin lider sayisini artirmayi ve cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmay hedefliyor.
Tirkiye isverenler Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile Yenibirlider Dernegi’nin birlikte
yurittigl Geng¢ Kadin Liderler Programi ve Bahgesehir Universitesi ile UNITAR'In (Birlesmis
Milletler Egitim ve Arastirma Enstitlisti) Yonetici ve Liderler igin Uluslararasi Egitim Merkezi
CIFAL istanbul ortakliginda hayata gecirilen Kampiiste projesi kapsaminda diizenlenen
egitimlerle toplamda 110 6grenciye ulagildi.

Aldiklari egitim sonrasinda juriye projelerini sunan 6grencilerden 30’u staj ve mentorluga hak
kazandi. Bu 6grencilerin staj ve mentorluk siiregleri devam ediyor. Egitimlere katilan ve projesi
secilen 1 6grenci, Erzin Dogalgaz Cevirim Santrali’nde mihendis olarak ise bagladi.

SEDAS’In Next projesi ile elektrik béliimlerinden mezun kiz 6grenci sayisinin artiriimasi
hedefleniyor

SEDASIn ylrittigu “Kadin Enerjisi - Next” projesi ise, kiz ¢ocuklarinin lise ve Universite
egitimlerinde elektrik bolimlerini se¢melerini tesvik ediyor. istatistiklere goére her vyil
universitelerin ilgili bélimlerinden mezun olan kiz 6grencilerin orani yizde 18, liselerden
mezun olanlar ise ylzde 16 seviyesinde. Next projesi ile bu oranlarin yikseltiimesi
hedefleniyor.

Birinci yilinda 5 6grenciye burs imkani saglayan projede, her gecen yil sayinin artirilmasi
planlaniyor. “Next Ogrenci Bulusmalar” ile toplamda 103 6grenciye ulasilan projede saha
gezileri, uygulamali teknik egitimler ve mentorluk yoluyla gelisim hedefleniyor. Programi
tamamlayanlara, Akkdk Holding’in enerji grubu sirketlerinde ise alimlarda 6ncelik taninacak.

Bi’sey Olmali ile 1.200’ii agkin ¢alisanla bir araya gelindi

Sepas Enerji'nin liderliginde Akkdk Holding Enerji Grubunda gorev yapan basta kadin ¢alisanlar
olmak Gzere tim ¢alisanlara dokunan “Kadin Enerjisi - Bi’sey Olmali” projesinde, 202 kadinla
birebir temas kuruldu.

Proje kapsaminda gevrimigi ve fiziksel olmak izere “Bi’sey Olmali Atolye” adi altinda atdlye
¢alismalar dlzenlendi. Katilimin gondllilik esasina dayah oldugu atdlyelerde uzman
psikologlar esliginde; is hayatinda kadinlarin maruz kaldigi cam tavan sendromu, ebeveynlik,
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duygular ve kisinin hayattaki rolleri ile farkindalik gelistirmesine yonelik ¢alismalar yapildi. Yil
boyunca siiren atolyelerden Akenerji, SEDAS ve Sepas Enerji’"de gorev yapan her iki kadin
¢alisandan biri yararlandi.

“Bi'sey Olmali Bulusmalari” adi altinda Ozlem Ataiinal’in ev sahipligi yaptig kahvalti
etkinliklerinde bir araya gelen kadin ¢alisanlar, kadinin is hayatindaki roli hakkinda sohbet
etme firsati yakaladi.

“Bi’sey Olmal Talks” etkinlikleriyle, alaninda uzman isimlerin konugmalarini dinlemek isteyen
kadin ve erkek galisanlar gevrimici platformlar izerinden bir araya gelerek, is hayatini bagka
perspektiflerden gérme firsatini buldu. Bugiine dek Murat Yesildere, Evrim Kuran, Ozlem Cakir
ve Zimra Atalay’in konukluguyla gergeklesen Talks etkinlikleri yaklasik 1.200 ¢alisan tarafindan
takip edildi. Proje kapsaminda planlanan mentorluk projesi ise bu yilin ikinci yarisinda hayata
gececek.
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