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AKKOK HOLDING BIRLESMIS MILLETLER KURESEL
iLKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2021

RAPOR HAKKINDA

Akkok Holding Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Raporu 2021,
Akkok Holding'in (Holding) tarafi oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
gereklilikleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Holding ve istiraklerinin, 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda, sozlesmenin “insan
Haklari”, “Calisma Standartlari”, “Cevre” ve “Yolsuzlukla Miicadele” basliklarinda ortaya
koydugu 10 temel ilkeye iliskin politika, uygulama ve performans sonuclari, seffaflik

ve hesap verebilirlik ilkelerinin bir geregi olarak paydaslarin gorislerine sunulmustur.
Sosyal ve finansal performans gostergelerinde Akkok Holding ve bagli tim istiraklerinin
konsolide verilerine yer verilirken, cevresel gostergelerde siirdirulebilirlik raporlamasi
yapan istirakler olan Aksa Akrilik, Ak-Kim ve Akenerji'ye ait verilere yer verilmistir.
Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative - GRI) Siirdirdlebilirlik
Raporlamasi Kilavuzlari, aciklanan performans sonuclariicin bir diger referans noktasini
olusturmaktadir.

Rapora iliskin geribildirim, oneri, soru ve elestiriler icin iletisim adresi:
surdurulebilirlikldakkok.com.tr




ICRA KURULU
BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2021 yili ayni zamanda tim diinyada
surdirulebilirligin oneminin daha iyi anlasildigi bir yil
oldu. Pandemi ve iklim degisikliginin olumsuz etkileri
daha sirdirilebilir, cevreci ve inovatif yaklasimlara
olan ihtiyaci da bir kez daha gozler 6ntine serdi.

Bu silirecte surdirilebilirligi bir yonetim yaklasimi
olarak sahiplenen sirketler ise performanslari ile
one ciktilar. Biz de Akkdk Holding olarak gelecege
yonelik tim stratejilerimizi “stirdirilebilir kalkinma”
yaklasimimiz dogrultusunda basari ile yonetmeye
devam ettik.

Akkok Holding olarak makro belirsizliklere ragmen
2021 yiinda kombine ciromuzu 28 milyar TL
seviyesine cikarirken, 2020 yilina gore ylizde 66 artisla
5,4 milyar TL kombine FAVOK elde ettik. Ihracatimiz
dolar bazinda ylizde 62’lik bir oranda artis kaydetti
ve 613 milyon dolara ulasti. Ulkemizin en kékli
sanayi kuruluslarindan biri olarak kiresel rekabet
kosullarini yakalama ve tim sirketlerimiz ile diinya
standartlarina ulasma hedefimiz dogrultusunda
kararli adimlarla ilerlemeye; faaliyet gosterdigimiz
tim sektorlerde sirdirilebilir kalkinma anlayisiyla
biylrken tretim, istihdam, ihracat ve inovasyon gibi
alanlarda ilkemize giic katmaya devam ediyoruz.

2007 yili itibariyla imzacisi oldugumuz Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne olan
bagliligimiz cercevesinde hazirladigimiz bu

rapor ile, Sozlesme’'nin 10 ilkesi dogrultusundaki
performansimizi sizlerle paylasiyoruz. ilgili
basliklardaki performansimizin bir 6zeti niteligindeki
bu raporlama uygulamasini siirdiirmeye oniimizdeki
doénemlerde de devam edecegiz. Sundugumuz rapor
ile Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir Kalkinma
Amaclari'na yaptigimiz ve yapacagimiz katkiyi daha
etkin bir sekilde ortaya koymayi amaclamaktayiz.

Ahmet C. DORDUNCU
Akkok Holding icra
Kurulu Baskani

ve Yonetim Kurulu
Uyesi

insana deger veren, insan ve calisan haklarina saygili,
iklim degisikligi ile aktif bir sekilde micadele eden

ve yarattigimiz katma degeri paydaslarimizla birlikte
artiran surdurdlebilirlik anlayisimizi gelistirerek cok
daha ileri seviyelere tasima amacindayiz.

Surdurilebilirlik performansimizi her gecen giin daha
ileri seviyelere tasimamizda bize katkida bulunan tim
paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Saygilarimla,




KURUMSAL PROFIL

AKKOK HOLDING BIRLESMIS MILLETLER KURESEL
iLKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2021

Turkiye'nin en kokld kuruluslari arasinda yer alan Akkok Holding'in temelleri 1952 yilinda merhum Raif
Dinckaok tarafindan atilmistir. Kimya, enerji ve gayrimenkul sektorlerine odaklanan Holding binyesinde, 4'U
yurt disinda olmak Uzere 21 operasyonel sirket ile 23 tretim tesisi yer almaktadir. Yer aldi§i sektorlerde yurt
disi piyasalarini da yakindan izleyen Akkok Holding, tim sirketleriyle birlikte kiiresel rekabet kosullarini
yakalamayi ve diinya standartlarina ulasmayi hedeflemektedir.

Net Satislar
Kombine (Milyar TL)

27,9
171
14,9 15 I

2018 2019 2020 2021

FVAOK
Kombine (Milyar TL)

5,4
3,2
2,4 23 I

2018 2019 2020 2021

(*) Kombine degerler, Akkok Holding A.S. ile Bagli Ortaklik, Istirak ve Miisterek Yéntemine Tabi Ortakliklarinin Yasal Mali Tablolarina gére eliminasyona

tabi olmadan hesaplanmistir.

KURUMSAL UYELIKLER

Global Compact Tirkiye

Tiirkiye Etik ve Itibar Dernegi (TEID)
istanbul Ticaret Odasi (iTO)

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)

TU_rk _Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi
(TUSIAD)

Tiirkiye ic Denetim Enstitiisii (TIDE)

Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)

Profesyonel is Kadinlari Dernegi (PWN)

is Diinyas! ve Siirdiirilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye)
Teknolojide Kadin Dernegi




I AKKOK HOLDING SIRKETLERI

KiMYA ENERJI

AKENERJI

AKSA AKRILIK

Akkék Holding biinyesinde 1968 yilinda kuruldu. GBIl 2 (L QS e (Pl el
arasindaki gu¢ birligi

o . . . .
100 1Bt syl S i ol la pesligls Enerji sektortinde ongorinin ve istikrarin temsilcisi

tretim
600 bin metrekarelik kurulu alan 1.224 MW kurulu gic
Turkiye'nin tek akrilik elyaf Ureticisi 5,4 TWh islem hacmi

ERZiN DOGALGAZ KOMBINE CEVRiM SANTRALI

Toplam 800 bin tonluk tretim kapasitesi ile Ak o biiviik vat

1.500'ten fazla Uriin tretimi enerjinin en buyuk yatirimi
904 MW kurulu glice ve 7,4 Twh yillik Gretim

Altr kitada, 70 Ulkeye ihracat kapasitesine sahip Erzin Dogal Gaz Kombine Cevrim
Santrali

Tek basina Turkiye elektrik enerjisi ihtiyacinin
1.000i askin calisan yaklasik %3’linl karsilayabilecek bir kapasite 2014
yilinin 3. ceyreginde devreye alindi

AKCOAT SEDAS

Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Dizce illerini kapsayan
20 bin kilometrekarelik ylizolcimi tzerinde, 21
operasyon merkezinde 3,8 milyon niifusa 24 saat
kesintisiz olarak enerji dagitim hizmeti

1979 yiinda kuruldu.

30 bin metrekaresi kapali alan olmak lzere 60 bin Kaliteli ve glvenilir elektrik enerjisi icin teknolojiyi
metrekarelik faaliyet alani ile yilda 132.500 ton de takip ederek ileriye doniik yapilan plan ve

tretim kapasitesi projeler

500’e yakin calisan, 1.000 kisiye dolayli istihdam Cagin gerektirdigi hizda ve modern isletmecilik
DOWAKSA SEPAS ENERJI

Dow Chemical Company ve Aksa Akrilik Sanayii Bolu, Diizce, Sakarya ve Kocaeli'nin son kaynak

A.S.nin ortak girisimi tedarikcisi konumundaki elektrik perakende satis sirketi

Ifart?or? IR !far.pop CUEIEIE mgl.zemeler Tum Tirkiye'de 4 milyon kisiye elektrik tedarik hizmeti
tretiminde en glicli sirketlerden biri

Enerji, ulasim, savunma ve alt yapi sektorleri basta
olmak lzere endistriyel sektorlere entegre karbon
elyaf kompozit coziimleri

Dijitallesme ve musteri deneyimini bir st noktaya
tasima calismalari

Bolgesinde pazar liderliginde hakimiyetini
surdirerek; yenilikci yaklasimlarla ulusal diizeyde
bilinen bir sirkete donisme calismalari

' Karbon elyaf sektoriinde faaliyet gésteren ilk ve
tek Turk firmasi




HiZMETLER

AKMERKEZ LOKANTACILIK
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GAYRIMENKUL

AKIS GYO

Paper Moon’da siklik ve rahatligi bir arada sunan
atmosfer

istanbul yiyecek-icecek sektoriiniin seckin
markalari arasinda bir sehir klasigi

Yemek ve servis kalitesinde diinya standartlari

Liiks ve sadeligin yansimasi olan ic mekan
tasarimi

AKASYA COCUK DUNYASI

20 Ulke ve 27 sehirde faaliyet gosteren KidZania'nin
Tirkiye'deki lisans haklarinin sahibi

Cocuklar icin 67 faaliyet alaninda kendi
becerilerine ve ilgi alanlarina gore 120’e yakin rol
alma imkani

8.000 metrekare alan konumu

6 kitada 901 askin Ulkeye ihracat (akrilik
elyaf karbon elyaf, inorganik ve organik kimyasal
maddeler ve frit)

Elyaf ve iplik grubu (polyester, polyamide, viskon,
pamuk] triinleriyle pazardaki marka glicl

Tirkiye'nin tekstil alanindaki lider ihracatci
sirketleri arasinda

AKTEK

Bilgi teknolojilerinde en cagdas uygulamalar

Grup sirketlerinin teknolojik altyapilarini giincel
tutacak uygulamalar

Bilisim sektoriintin onci markalarindan biri

Yiksek hizmet standartlari ve musteri
memnuniyeti

Akkok Holding'in, alisveris merkezi yatirimi ve
yonetimi alanindaki deneyim ve uzmanlginin bir
eseri

Dinya standartlarinda yatirimlar. Farklilasan
projeler

Gayrimenkul sektoriinde kalite ve giivenilirligin
oncusu

Alisveris ve yasam merkezi, konut, arsa ve fabrika
binalari gibi farkli gayrimenkul yatirim secenekleri
sunan genis bir portfoy

AKMERKEZ GYO

Yenilikci bakis acisi, estetik ve konforlu bir alan

Alisveris merkezinin 6tesinde bir yasam merkezi

Ozgiin tasarim ve sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ile
sehir hayatinda canlilik

EPSILON

Ozel sektérde havacilik, uzay ve savunma sanayi
kompozit ve metal bond parca imalat ve montaj
islemlerinde lider.

2021'de Akkok Holding biinyesine katilmistir.

DINKAL

Sigorta sektoriinin tercih edilen sirketleri
arasinda

Tum sigorta branslarinda hizmet verme
potansiyeline sahip

Her musteriye kendi sektoriine dzel, yaratici
coziimler

Kaliteli hizmet standardi




KURUMSAL YONETIM 425N

Akkok Holding'in seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle sekillenen kurumsal
yonetim anlayisi ve yapisi basarilarinin
temelinde yer almaktadir. Strdirulebilir
biyumeye odakli ve tim paydaslar

icin deger yaratmayi hedefleyen bu
anlayis ve yapi 69 yildan uzun siredir
surdirulmektedir.

Akkok Holding'in kurumsal yonetim
yapisinda, Yonetim Kurulu ve icra Kurulu
yer almaktadir. Yonetim Kurulu 8 liyeden
olusmakta olup, Yonetim Kurulu Baskani'nin
Danismanligini istlendigi icra Kurulu,

3 Uyesi sorumlu olduklari sirketlerin
temsilcileri sifatiyla olmak tzere toplam

8 tyelidir. icra Kurulu'nun Baskani ayni
zamanda sirketin CEO’sudur. CEO Akkok
Holding'in tim faaliyetlerinden Yonetim
Kurulu'na karsi sorumludur ve raporlama
yapmaktadir. Akkok Holding Yonetim Kurulu
tiyelerinin %50’si, icra Kurulu lyelerinin ise
%?25’ini kadin dyeler olusturmaktadir.

Akkok Grubu sirketleri faaliyet gosterilen
tim cografyalarda yasa ve yonetmeliklere
uyum gostermektedir. Bu dogrultuda ic
denetim ve ic kontrol mekanizmalariyla
uyum saglanirken kurumsal risk yonetimi
programi araciligiyla Holding'in varligini ve
gelecegini tehlikeye atabilecek riskler tespit

edilerek ilgili aksiyonlar alinmakta ve is
stratejileri yapilandirilmaktadir.

Akkok Holding'in tim istirakleri kurumsal
yonetim yaklasimini benimsemektedir.
Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer alan
Akkok Holding istirakleri her yil Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde pay sahipleri, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri
ve yonetim kurulu ana basliklarinda
degerlendirmelere tabi tutulmaktadir.

2021 yilinda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu'nu
9,72'den 9,75’e cikararak, ikincilik odilinin
sahibi oldu. Aksa, Tirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegdi tarafindan diizenlenen Kurumsal
Yonetim Odiilleri'nde ise son yedi senedir
Ust Uste "Kazananlar” listesine girmistir.

Akis GYO, 2018 yilinda 9,54 olarak belirlenen
Kurumsal Yonetim Derecelendirme

notunu 2019 yil sonu itibariyla 9,62°e
ylkseltmistir. 2020 yilinda ise Kurumsal
Yonetim Derecelendirme notu 9,63 olarak
olcuilmustir. Bu not ile gayrimenkul yatirim
ortakliklari ve insaat sirketleri arasinda
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu

en yuksek sirket konumunu korumayi
basarmistir.




SURDURULEBILIRLIK YONETIMi

Tdm paydaslar icin uzun vadeli deger
yaratmak ve is siireclerinin sonucunda
olusan olumsuz etkileri asgariye indirmek
Akkok Holding'in kurumsal sirdirtlebilirlik
anlayisinin temelidir. Tim istiraklerin

de surdurulebilirlik yaklasimi hakkinda
bilgilendirilmesiyle kurumsal politika

ve hedefler isiginda sosyal, cevresel ve
ekonomik alanlarda katma degerler yaratan
projeler gerceklestirilmektedir.

Akkok Holding surdurulebilirlik yonetimi
kapsaminda 2007 yilinda imzaladigi
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi (UN Global Compact] ile uyumlu
baslik ve ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini
yillik bir dongude hazirladigi raporlar
araciligiyla paydaslarinin gorislerine
sunmaktadir.

Akkok Grup sirketleri, kurumsal yonetim
ve strdirulebilirlik yonetimi alanlarindaki
gelismelerini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda paydaslariyla
dizenli olarak paylasmaktadir. Aksa
Akrilik, Akenerji ve Akis GYO yillik olarak
faaliyet raporlari yayinlarken; Aksa Akrilik
ve Akenerji yilda bir, Ak-Kim ise iki yilda
bir “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi” kapsaminda birer ilerleme
Bildirim Raporu olma ozelligini de tasiyan
surdurulebilirlik raporlari yayinlamaktadir.
Akis GYO 2020 yilinda itk surdirdlebilirlik
raporunu yayinlarken, diinyanin en buyuk
kurumsal surdurilebilirlik inisiyatifi olan
UN Global Compact’in katilimcisi olmak
icin de gerekli basvurulari 2019 yilinda
tamamlamistir, raporlama déneminde

AKKOK HOLDING BIRLESMIS MILLETLER KURESEL
iLKELER SOZLESMESI iLERLEME RAPORU 2021

de BIST Surdurdlebilirlik Endeksi'ne
katilmistir. Akenerji, 2016 yilindan itibaren
BIST Sirdurdlebilirlik Endeksi'nde yer
almaktadir. Aksa Akrilik 2019 yilinda

BIST Surduirilebilirlik Endeksi'ne ikinci
kez dahil olmustur. 2021 yilinda ise

Aksa Akrilik'in ikinci Entegre Raporu
kamuoyuyla paylasilmistir. Tum raporlara
istiraklerin kurumsal internet sitelerinden
ulasilabilmektedir.




INSAN HAKLAR]

OpO

iltke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Akkok Holding yiiksek is etigi degerlerine
bagli, hesap verebilir, seffaf ve adil yonetim
anlayisina sahip, yasa ve dizenlemelere tam
uyumun hedeflendigi, evrensel insan haklari
ilkelerini destekleyen is yapis bicimiyle
faaliyetlerini stiirdirmektedir. Holding'de
calisanlarin ve is ortaklarinin insan haklari
Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'nin ilgili
maddeleri cercevesinde korunmaktadir.

Akkok Holding tum paydaslariyla kurdugu
iliskilerde din, dil, irk, politik gorus ve
cinsiyet ayrimini gozetmemektedir. Akkok
Holding'in insan haklari yaklasiminin
temelinde paydaslarla etkin bir iletisim
gerceklestirerek paydaslarinin beklentilerini
ogrenmek, haklarini gozetmek ve
faaliyetlerini bu dogrultuda diizenlemek yer
almaktadir. Bu kapsamda yapilan denetim
uygulamalarinda, Akkok Holding ve Grup
sirketlerinde tedarikci ve alt isverenlere
yonelik insan haklari ilkelerine iliskin
degerlendirmeler gerceklestirilmektedir.
Tedarikcileri insan haklari konusunda
gelistirmek icin cesitli egitimler
dizenlenmektedir.

Holding biinyesinde tim Grup sirketleri,
tedarikcilerinin ve alt isverenlerinin
cocuk ve sigortasiz isci calistirmasini
onlemektedir. Tedarik zincirinde, satin
alma sozlesmelerinde yer alan cocuk ve
sigortasiz isci calistirmama maddesine
uymayan bir uygunsuzluk tespit

edildiginde tedarikciler uyari almakta ve
uygunsuzluk dizeltilene kadar satin alma
durdurulmaktadir.

Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri is etigi
kurallarina iliskin Grup politikalarinin yer
aldigi, basta calisanlar olmak tzere tim
paydaslara is etigi kurallarinda yol gosteren
bir rehberdir.

Grup genelinde calisanlarin insan haklari
konusunda farkindaliklarini gelistirmek
adina egitimler dizenlenmekte, iletisim
calismalari yurutilmektedir. Raporlama
doneminde, Ak-Kim calisanlarina 170,5
kisi*saat, Aksa calisanlarina 107 kisi*saat
insan haklari basliklarini da iceren is etigi
egitimleri verilmistir.

Akkok Holding, insan haklari yaklasimi
kapsaminda kisisel verilerin korunmasina
da onem gostermektedir. Akkok Holding
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi, Holding ve istiraklerinin bu
alandaki kural koyucu belgesidir. Bu
Politika ile Akkok Holding A.S. tarafindan
hukuka uygun bir bicimde yuritilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin

Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri’
ne https://www.akkok.com.tr/
Files/akkok-is-etigi.pdf adresinden
ulasabilirsiniz.



https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf
https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf

korunmasina yonelik esaslar ortaya
konulmaktadir. Boylece miusterilerin, sirket
ortaklarinin, yetkililerin, ziyaretcilerin ve is
birligi icinde olunan kurumlarin calisanlari
ve yetkilileri ile Uclncu kisilerin kisisel
verileri Holding tarafindan korunmaktadir.

Veri guvenliginin saglanabilmesi icin
Holding ve bagli istiraklerinde bilgi glivenligi
uygulamalari surekli iyilestirilmektedir.

AKKOK HOLDING BiRLESMIS MILLETLER KURESEL
iLKELER SOZLESMESi iLERLEME RAPORU 2021

Akkok Holding Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi'na
http://www.akkok.com.tr/Files/
KVKK.pdf adresinden ulasabilirsiniz.



http://www.akkok.com.tr/Files/KVKK.pdf
http://www.akkok.com.tr/Files/KVKK.pdf

CALISMA STANDARTLARI

ilke 3: is diinyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Akkok Holding calisanlarini oncelikli paydasi
ve en degerli sermayesi olarak gormektedir.
Bu dogrultuda calisanlarina demokratik,
katilimci, insan haklarina saygili ve insan
odakli bir calisma ortami sunmak kurumsal
onceliklerindendir.

Akkok Holding insan Kaynaklari Politikasi ile
tum is sureclerinde herkes icin esit firsatlar
taninmasi ilkesini benimserken, ayrimcilik
karsiti proaktif bir tutum sergilemektedir.
Calisanlarin karar alma siireclerine katiimlarini
artirmak icin cesitli iletisim mekanizmalari
tesvik edilerek daha demokratik bir calisma
ortami olusturmak amaclanmaktadir.

Akkok Holding tiim sirketlerinde tcret politikasi
dogrultusunda ayrimcilik gostermeden esit ise
esit Ucret ilkesini benimsemektedir. Boylece

Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi

5.095

4.468 4.569 (. 466 4.544 I

2018 2019 2020 2021 2022

m Erkek m Kadin

taban maaslar cinsiyete gore degismemekte;
Ucretlendirme ve terfi uygulamalarinda ise
sadece calisanlarin performans ve yetkinlikleri
dikkate alinmaktadir. Kadin calisanlarin yonetici
pozisyonlarda yer almasi desteklenmektedir.
Raporlama doneminde Akkdk Holding ve Grup
sirketlerinin operasyonlari kapsaminda bir
ayrimcilik vakasi yasanmamistir.

Akkok Holding ve Grup sirketlerinde calisanlarin
orgitlenme ve toplu s6zlesme haklarina

saygl gosterilmektedir. Bu uygulamalarla,
calisma kosullarinin sirekli iyilestirilmesi

ve calisan refahinin giivence altina alinmasi
amaclanmaktadir.

Akkok Holding ve Grup sirketlerinin insan ve
calisan haklari konusundaki yaklasimi tedarik
zincirinde de etkisini korumaktadir.

Yiinetjci Diizeyinde Calisanlar
(6M+Ust+Orta Diizey Yonetici)

%43,52 %56,48

m Erkek m Kadin




Raporlama doneminde Akkok Holding ve Grup
sirketlerinin operasyonlari kapsaminda cocuk
iscilik veya zorla/cebren calistirma vakasi ve
tedarik zincirinde bu konulara yonelik bir risk
tasiyan faaliyet gerceklesmemistir.

Akkok Holding ve Grup sirketlerinde calisanlarin
aktif geribildirim ve fikirlerinin toplandigi

oneri toplama ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Calisanlarin geri bildirimleri aktif
bir sekilde degerlendirilmekte ve elde edilen
oneriler uygulamaya gecirilmektedir. Boylece
calisanlarin karar verme mekanizmalarina

aktif olarak katilimi desteklenmekte, katilimci
bir calisma ortami yaratilmaktadir. Raporlama
donemi icerisinde Grup sirketlerinden Aksa
Akrilik, Ak-Kim ve Akenerji calisanlari tarafindan
iletilen 714 oneriden 189 tanesi uygulanarak
hayata gecirilmistir.

Akkok Holding uzun vadeli hedeflerine
ulasmada nitelikli calisanlarin roliinin 6neminin
farkindadir. Bu anlayisla Akkok Holding ve Grup
sirketlerinde calisanlarin yetkinliklerini artirip,
kendilerini gelistirebilecekleri egitim olanaklari
sunulmaktadir. Raporlama doneminde Aksa
Akrilik calisanlarina 30.749 kisi*saat, egitim
saglanmistir.

Raporlama donemi icerisinde Akkok Holding

ve Grup sirketlerinde calisanlarin sirkete
bagliliklarini artiracak, motivasyonlarini
gliclendirecek ve yetkinliklerini zenginlestirecek
projeler ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Sirket
stratejileri dogrultusunda yetkin calisanlar
kazanmak icin 2019 yilinda hayata gecirilen
Ak-Kim Kampis uygulamasi devam ettirilmistir.
Proje kapsamindaki egitimler, Teknik Fakiilte,
Satis Fakiltesi ve Liderlik Fakilteleri altinda
100°U askin egitim gerceklestirilmistir.
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Yildiz Akkokliiler

Yildiz Akkokliler odullendirme
sisteminin amaci, Grup sirketlerimizde
basarili projeleri ve bunlari hayata
geciren calisanlarimizi tanimak

ve takdir etmek, grup icindeki
dayanismayi artirmak, cgrenen
organizasyon kultirine katki
saglamak, grubumuzun stratejilerine
uygun basarili calismalarin tesvik
edilmesini ve surekliligini saglamaktir.
Odiil degerlendirmeleri yilda bir

kez gerceklestirilir. Sistem Odiil
kategorilerine aday gosterme

esasina dayanir. Yildiz Akkokliler
odullendirme sistemi Sirdurilebilirlik,
Is Birligi Gelistirme, Operasyonel
Miikemmelik, Girisimcilik ve inovasyon
kategorilerinden olusmaktadir.




I CALISMA STANDARTLARI

Akeneriji Gelecege Liderlik Et
Liderlik Programi

Akenerji, vizyon misyon ve degerleri
Isiginda tasarlanmis liderlik
modelimizin tim calisanlara
benimsetilmesi amaciyla
gerceklestirilen liderlik gelisim
programidir. Akenerji uzman ve ustu
seviye calisanlarinin liderlik gelisimleri
icin uygulanan egitimdir. Yaklasik 9
ayda tamamlanmistir.

Akenerji program ile Brandon Hall
Excellence Awards kapsaminda
“Karma Ogrenmenin En lyi Kullanimi”
kategorisinde “Bronz”, “Liderlik
Gelisiminde En lyi ilerleme”
kategorisinde ise “Altin” 6dilindn
sahibi olmustur.

Sen de Bizdensin

Akis GYO'nun 2019 yilinda taseron
firma calisanlarinin gelisimine
yonelik tasarlanan “Sen de Bizdensin”
mottosu ile uygulamaya aldigi “Daha
Fazla Ogren, Fark Yarat” Egitim ve
Gelisim Programi Egitim Programi,
Turkiye Egitim ve Gelisim Platformu
Dernegi'nin (TEGEP) diizenledigi
yarismada “En lyi Egitim ve Gelisim”
kategorisinde ikinci olarak Gumius
Odiliine layik goriilmustiir.

Aksa Kurumsal Egitim Akademisi

Calisan davranissal ve teknik
yetkinliklerinin gelisiminin
hedeflendigi proje kapsaminda tim
calisanlara ihtiyac analizi, egitim ana
basliklarinin belirlenmesi, egitimlerin
ic ve dis egitmenler tarafindan
gerceklestirilmesi kapsaminda
planlanan projenin 2022 yilinda hayata
gecirilmesi planlanmaktadir. ilk olarak
uzman ve uzeri calisanlarin egitim
almaya baslayacagi programin sonraki
senelerdeki hedefi egitimlerin tim
fabrika calisanlarina verilmesidir.

GREAT PLACE TO WORK

Aksa Akrilik ve Ak-Kim'de, “Great
Place To Work”- Guven Endeksi
kapsaminda calisanlarin calisma
ortamina yonelik geri bildirimleri
alinmakta, bu alandaki performanslari
icin onemli girdiler elde edilmektedir.
“Guven”, “Saygi”, “Adalet”, “Gurur” ve
“Takim Ruhu” basliklarinda tc yilda bir
gerceklestirilen anketler ile calisanlarin
bu konudaki degerlendirmelerini alan
sirketler, bu sayede iyilestirme ve
gelisim alanlarini tespit ederek ilgili
uygulamalari hayata gecirmektedir.




AKKOK HOLDING BIRLESMIiS MiLLETLER KURESEL
iLKELER SOZLESMESi iLERLEME RAPORU 2021




CEVRE ® &

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin hizla
tikenmesi diinya genelinde ciddi tehditler
olusturmaktadir. Bu cevresel risklerle
miucadelede is dinyasinin da destegi
stirdiurdlebilirlik acisindan biiylk bir 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda, Akkok Holding ve
Grup sirketlerinin tim faaliyetlerinde cevresel
etkilerin en aza indirilmesi, dogal kaynaklarin
etkin kullanilmasi, verimli atik, enerji ve emisyon
yonetimi amaclanmaktadir. Akkok Holding ve
Grup sirketlerinde tim operasyonlar ulusal

ve uluslararasi kalite sistemleri cercevesinde
surduridlmekte, cevre dostu malzeme ve
teknoloji kullanilmakta ve cevresel performansin
takip edilerek surekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Akkok Cevre Komitesi, Holding genelinde
cevresel sirdirdlebilirligin saglanmasindan
sorumlu en Ust mevkidir. Komite stratejilerin
belirlenmesinin yani sira, belirlenen temel
performans gostergelerinin Grup genelinde
yayginlastirir ve entegre hale gelmesini de
saglar. Cevre Komitesi tim Grup sirketlerinde,
strateji dogrultusunda belirlenen cevresel
hedefleri titizlikle takip ederek bu anlayisin
deger zincirinde de yayginlastirilmasi icin
calismaktadir.

Ayrica cevresel surdurilebilirlik farkindaliginin
calisanlar arasinda artmasi ve cevre koruma
bilincinin gelistirilmesi amaciyla Grup
sirketleri calisanlarina dizenli cevre egitimleri
sunulmaktadir. Raporlama doneminde Aksa

Akrilik calisanlarina 849 kisi*saat, Ak-Kim
calisanlarina 600 kisi*saat, Akenerji calisanlarina
186 kisi*saat cevre egitimi saglanmistir.

Raporlama donemi boyunca Aksa Akrilik
2,6 milyon dolar, Ak-Kim 7.740.384 TL
ve Akenerji 1.935.500 TL tutarinda

cevre koruma ve yatirim harcamasi
gerceklestirmistir.

iklim degisikligi ile miicadele konusu grup
sirketlerinin onde gelen surdurilebilirlik
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda Grup sirketleri Akkok Holding'in
yonetim yaklasimi dogrultusunda aksiyon
almakta, verimli enerji ve emisyon yonetimi
uygulamalarina odaklanarak bu alandaki
performanslarini sirekli gelistirmektedirler.
Bu alanlardaki uygulamalar sirketlerin

Enerji Yonetim Birim ve Kurullari tarafindan
yonetilmektedir. Tim cevre uygulamalari
uluslararasi standartlar cercevesinde
ylrutilmekte ve sirketler farkli sektorlerde
kuresel inisiyatiflere katilim gosterilmektedir.
Kapsam dahilindeki Grup sirketlerinden Ak-Kim,
Aksa Akrilik ve Akenerji ISO 14001, ISO 50001
ve 14064-1 standartlarinin gereklerini yerine
getirmektedir. Aksa Akrilik ek olarak 1S0 14046
Su Ayak izi Standartlari Belgesi'ne sahiptir ve
Ak-Kim'de ISO 14046 standartlari baz alinarak
su ayak izi calismalari yuritiulmektedir.



Ak-Kim Uclii Sorumluluk Taahhiidii'nii
(Responsible Care) imzalayarak Tirkiye'de
programi uygulayan ilk sirketlerden biri
olmustur. Aksa Akrilik ise 2021 yilinda CDP
(Karbon Saydamlik Projesi) iklim Degisikligi
skoru B, SU guvenligi skoru ise A- olarak
aciklanmistir. Aksa Akrilik A- skoru ile Turkiye
Su Liderleri arasindaki yerini korumustur.

Akenerji, 2021 yili CDP iklim Degisikligi raporu,
Avrupa ve Global Ortalama olan C'nin lzerinde
B- “Management” seviyesinde ve 2021 yili

CDP Su raporu B- “Management” seviyesinde
derecelendirilmistir.

Tdm Grup sirketlerinin sera gazi emisyonlari
her yil bagimsiz bir kurulus tarafindan
denetlenmekte ve emisyon miktari kapsamli
guvence ile belgelendirilmektedir. Grup
sirketlerinin, enerji tiketimlerinin ve sera gazi
salinimlarinin hesaplanmasinda ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi ve ISO 14064-1 Sera
Gazlarinin Hesaplanmasi ve Rapor Edilmesi
Standardi gibi uluslararasi standartlar temel
alinmaktadir.

Sera Gazi Emisyonlari (ton COe)

239.044 9.574

146.366 176:254 ¢ poy
2.109:446 2.267:263
2.480.897 2.169:145 2.

2017 2018 2019 2020 2021

o~

m Kapsam 1 m Kapsam 2

* 2021 yil sera gazi emisyon hesaplamalarina Ak-Kim dahil
edilmemistir.
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Raporlama donemindeki Aksa Akrilik, Ak-
Kim ve Akenerji faaliyetleri sonucunda ortaya
cikan Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinda
gerceklesmeler asagida yer almaktadir.

Grup sirketleri Akkok Holding'in surdirilebilirlik
yaklasimi dogrultusunda enerji tiketimini
distirmek ve verimliligini artirmaya yonelik
projeler gerceklestirmektedir. Raporlama
doneminde Aksa Akrilik, ortalama 33.600 MWH/
yil enerji tasarrufu elde etmis ayni zamanda geri
kazanim projeleriyle 1.135.807 ton suyun geri
kazanimini saglamistir.

Akkok Holding ve Grup sirketlerinin
surdurdlebilirlik oncelikleri arasinda yer

alan dogal kaynaklarin korunmasi ve bilincli
kullanilmasi kapsaminda su tasarrufu, geri
donlsim ve atiklarin kaynaginda azaltilmasi
basta olmak Uzere bircok uygulama hayata
gecirerek ilgili kapsamda daha iyi performans
hedeflenmektedir.

Akkok Holding Akhan Yerleskesinde 2019 yilinda
plastik atik miktarinin azaltilmasi amaciyla
plastik su siselerinin kullanimi minimuma
indirilerek cam sise kullanimina gecilmistir.

Akenerji CDP Su Programi'na program
Turkiye'de ilk uygulanmaya basladigr 2015
yilindan beri katilim gostermektedir.

Aksa Akrilik srdurilebilir su yonetimi
kapsamindaki calismalariyla ISO 14046 Su

Ayak izi Standardi Belgesi'ni iilkemizde kimya

ve tekstil sektorinde alan ilk sirket olmustur.
Ak-Kim'de 2019 yilinda I1SO 14046 standardi
dahilinde su akislarinin cizimine baslanmis;
2020 yilinda ise Su Ayak izi Standartlari’'na uygun
olarak “Ak-Kim Su Ayak izi Envanter Raporu”
yayinlamistir.
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Toplam Su Tiiketimi (m?)
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Grup sirketleri operasyonlari kapsaminda olusan
atik sular yonetmeliklerde belirtilen kriterler ve
yontemler dogrultusunda desarj edilmektedir.
2015 yilinda devreye alinan YALKIM Organize
Sanayi Bolgesi'nde bulunan ortak bir aritma
tesisi ile grup sirketlerinin operasyonlarindan
kaynaklanan tim evsel ve endistriyel atik sular
birlikte aritilmaktadir. Tesiste geri kazanilan
sular baraj suyu kalitesinde ham su niteliginde
olup, olusan alternatif ham su kaynagi ile
ekolojik denge uzerindeki olumsuz etkiler
onemli dlclide azaltilmaktadir.

Akenerji'ye ait atik su desarji degerleri Akdenize
derin deniz desarji yapan Erzin Dogalgaz
Kombine Cevrim Santrali'ne aittir. Sogutma
kulesi toplam besleme sayaci 2016 ve 2017
yillarinda hata verdiginden sogutma kulesi
blofiinin water balance dizayn degerlerine

gore %25 fazlasi alinmasi kabultine gore
hesaplamalar yeniden yapilmis, veriler
guncellenmistir.

Akkok Holding Grup sirketlerinde atik yonetimi
uygulamalari atiklarin kaynaginda azaltilarak
mevzuata uygun bir sekilde bertarafi/
gerikazanimi saglanarak yuritilmektedir.
Aksa Akrilik Uretim sirecleri sirasinda olusan

Raporlama doneminde rapor
kapsamindaki sirketlerimizde
tehlikeli atik miktari 4.500 ton,
tehlikesiz atik miktari 15.288 ton
olarak gerceklesmistir.

atiklarin geri donustirilmesi ile tretilen

bir elyaf olan Acrycycle ile dogal kaynak
kullanimini en aza indirmeyi hedeflemektedir.
Aksa Akrilik'te 2021 yilinda tehlikesiz atiklarin
%36,5'i geri donlstirilmis ve tehlikeli atiklarin
%38’inin yakilarak enerji olarak geri kazanilmasi
saglanmistir.

Akkok Holding'de Grup sirketleri yeni

yatirim sahalarinda veya mevcut tesislerinde
kapasite artirmak istediginde Cevresel Etki
Degerlendirme asamalari eksiksiz bir sekilde
yerine getirilmekte, boylelikle yeni projelerin
biyolojik cesitlilik tzerindeki olasi olumsuz
etkileri icin proaktif olarak onlem alinmaktadir.

Aksa Kondens Geridoniisiim Projesi

Proje ile Uretim hatlarinda
gerceklestirilen proje yatirimlari ile
kondens donus oraninin artirilmasi
hedeflenmistir. Proje ile donus orani
%58 den %64’e yukselerek yillik 22.334
MWH enerji, 160.000 m? su tasarrufu
saglanmistir.



Ak-Kim Atik Su Kil’lilik.Yi.iki.'lni.in
(KOI) Cevrimici Olarak Izlenmesi
Projesi

Ak-Kim, Kuzey ve Gliney Ak-Kim'de
olusan atik su kirlilik yiikind (KOI)
cevrimici olarak anlik izleyerek hizli
bir sekilde tespit etmek ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak
amaciyla bu projeyi devreye almistir.
Projede atik su kirliliginin olcimler
sonrasinda belirlenen limit degerlerin
Ustiine ciktigi durumlarda midahale
edilerek kirliligin azaltilmasi ve bu
kapsamda ortak aritmaya giden ani pik
artislarini engelleyip aritma veriminin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Atik Su ve Yagmur Suyu Altyapi
Modernizasyonu

Ak-Kim’de 2018 yilinda baslanan

ve 2019'da tamamlanan projede
mevcut atik su ve yagmur suyu altyapi
sisteminin iyilestirilmesi, ileriye
dontk ihtiyaclar dikkate alinarak
altyapi ihtiyaclarinin karsilanmasi,
enerji tasarrufu, bakim sayi ve
strelerinin azaltilmasi ve potansiyel
cevre kirliliginin online gecilmesi
hedeflenmistir. Proje sonucunda
yagmur suyu ve endustriyel atik suyun
birbirine karisimi tamamen ortadan
kaldirilmis, boylece ortak atik su aritma
tesisinin debi yuki azaltitmistir. Atik
su ve yagmur suyu kaynakli cevre
kazalarinin olusumu engellenmistir.
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SPC Tesisi Tahliye Havasinin
Sartlandirilmasi

Ak-Kim’'de 2019 yilinda baslayan
projede tahliye havasini sartlandirarak
neme duyarli olan granullerin
sistemdeki ttkanmasinin 6nine
gecilmesi, dolayisiyla daha uzun

sure devrede kalarak kapasite

artisi ve yil icerisinde gerekli olan
tesis yikamalarinin azaltilmasi
amaclanmaktadir. Yikama icin gerekli
olan su tiketiminin azalmasiyla
aritmaya giden atik su miktarinin da
azaltilmasi beklenmektedir. Projeden
700 ton/yil kapasite artisi ve 540 m¥/yil
su tasarrufu beklenen faydalardandir.

Kuzey Ak-Kim Sogutma Suyu
Booster Pompa Degisimi

Kuzey Ak-Kim’de basincli sogutma suyu
ihtiyacinin sadece Metilaminler Tesisi
icin gerekli oldugu tespit edildikten
sonra tim Kuzey Ak-Kim sogutma
suyunu basinclandiran pompa by-
pass'a alinmis ve sadece Metilaminler
Tesisi icin suriculi booster pompa
temin edilmistir. Boylece yillik

840.000 kW elektrik enerjisi tasarrufu
yapilmistir.




YOLSUZLUKLA MUCADELE @

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Akkok Holding ve Grup sirketleri tim is
sireclerinde hesap verebilirlik, seffaflik ve

etik ticaret ilkelerini benimsemektedir. Bu
dogrultuda rusvet ve yolsuzluk karsitligr sirketin
temel stratejilerinde yer alir. Akkok Holding ve
Grup sirketleri bu alanda gerceklestirdigi etkili
iletisim, egitim ve denetim uygulamalart ile
risvet ve yolsuzlukla micadelede lzerine diisen
gorevleri yerine getirmektedir. Boylece faaliyet
gosterdigi sektorlere ve paydaslarina ornek olmayi
hedeflemektedir.

Grup sirketlerinin tim paydaslari ile olan
iliskilerinde temel almasi gereken kurallar “Akkok
Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri” belgesinde yer
almaktadir. Belge, Holding'in ve Grup sirketlerinin
calisanlart, ortaklari, tedarikcileri, misterileri,
bayileri, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu ile
iliskilerindeki cerceveyi tanimlar ve sorumluluk,
dirustlik, given ve esitlik, gizlilik ve yasalara
uyum ilkelerini esas kabul etmektedir. ilkeler,
risvet ve yolsuzluk basliklarini da kapsayan

yasal ve etik uyumsuzluk risklerine karsin Grup
yaklasimini belirlemektedir.

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu Holding'de is
Etigi ilkeleri'nin etkili bir sekilde uygulanabilmesi
icin gerekli organizasyonel yapidir. Tim
sirketlerden secilen etik temsilcilerinden olusan
Kurul, Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu Calisma
Yonetmeligi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Etik ihlalleri ile micadele icin calisanlar basta
olmak Uzere tim paydaslar icin ilke ihlallerini

iletebilecekleri, bir Etik Hat kurulmustur. Etik

Hat konusunda uzman ve bagimsiz bir kurulus
tarafindan yonetilmektedir.

Akkok Sirketler Grubu is Etigi
ilkeleri’ne https://www.akkok.com.tr/
Files/akkok-is-etigi.pdf adresinden
ulasabilirsiniz.

Gizlilik esasiyla ve haftanin her giind faaliyet
gosteren hatta bildirim sahiplerinin kimlik bilgileri
sakli tutulmakta, ilgili kisilerin izni dogrultusunda
Etik Kurulu ile paylasilabilmektedir. Akkok
Holding, Etik Hatti'na ihlal bildiriminde bulunan
kisiler hakkinda herhangi bir aleyhte islem
yapilmayacagini taahhit etmistir.

Akkok Holding Grup sirketleri ilkelerin sirketlerin
tiim seviyelerinde benimsenmesi, temel ve
vazgecilmeyen kurumsal deger olarak kabul
edilip uygulanmasi amaciyla iletisim ve egitim
uygulamalarina 6nem vermektedir, raporlama
doneminde de bu calismalara devam edilmistir.

Akkdk Holding ic Denetim Grubu, ic Denetim
Ekipleri ve bagimsiz denetciler araciligiyla
yurittigl denetimler ile faaliyetlerin verimliliginin
artirilmasi, finansal giivenilirligin saglanmasi

ve kanun ve dizenlemelere uygunluk konulari
basta olmak lizere cesitli alanlarda kontroller
gerceklestirmektedir. Grubun olusturdugu yillik
ic denetim plani cercevesinde rusvet ve yolsuzluk
risklerine iliskin diizenli kontroller yapilmaktadir.
Raporlama doneminde denetimler kapsaminda
tespit edilen herhangi bir yolsuzluk veya riisvet
vakasi bulunmamaktadir.


https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf
https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf
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SORUMLULUK %

Akkok Holding ve Grup sirketlerinde faaliyet
gosterilen bolgelerin refahini ve gelisimini
ylkseltmek temel sorumluluklardan biri olarak
gorulmektedir. Bu dogrultuda toplumsal fayda
yaratma hedefi sadece sosyal sorumluluk ile
sinirlandirilmamakta, tim operasyonlarin

bir parcasi olarak yer almaktadir. Boylelikle
paydaslar icin yaratilan dogrudan ve dolayli
ekonomik degerler sosyal sorumluluk projeleri,
altyapi yatirimlari, spor, saglik, kultur, sanat

ve egitim alanlarinda saglanan katkilarla
desteklenmektedir. Tim toplumsal projelerde
gonulli paydas katilimi esastir ve faaliyetlerde
calisan gonulldlugu tesvik edilmektedir.

Toplumsal acidan sirdirdlebilirligin ancak
egitimli bir nesil ile saglanabileceginin bilincinde
olan Akkok Holding, bu bilincini yaptirdigi okullar
ve katki sagladigi egitim projeleri ile ortaya
koymaktadir.

Akkok Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde
sosyal ve kiltirel hayatin gelismesine oncilik
etmeyi hedeflemektedir. Bu hedefle, kiltir ve
sanat alanindaki kurumsal sosyal sorumluluk
projelerine destek vermektedir.

Akkok Holding, buglinkii basarisina toplumdan
aldigr destekle ulastiginin bilincinde olan

bir kurumdur. Bu yuzden faaliyet gosterdigi
bolgelerde sosyal ve kiiltirel hayatin gelismesi
icin calismalar yuridtmenin yani sira, spora verdigi
destegi de genc nesillerin gelisimine yapilan
onemli bir katki olarak gormektedir.

Kadin Enerjisi Projesi

Raporlama déneminde baslanilan ve enerji

grubu sirketlerinin ortaklasa ylrutecekleri lc
proje, “Kadin Enerijisi” cati isminde bir araya
getirilmistir. Cesitli egitimler, sohbetler ve atolye
calismalari, mentorluk, staj ve burs olanaklari
iceren Kadin Enerjisi projesi; Akenerji, SEDAS

ve Sepas Enerji tarafindan hayata gecirilecektir.
Enerji sektorindeki kadin istihdamini artirmayi ve
kadin calisanlara kariyer yolculuklarinda destek
olmayi amaclayan projenin hedef kitlesi; ortaokul,
lise ve Universite 6grencileri ile birlikte, enerji
sektorinde calisan kadinlar olarak belirlenmistir.

Proje kapsaminda enerji grubu calisanlarinin
ortaokul ve lise cagindaki kiz cocuklari, farkl
universitelerde egitim goren 6grenciler ve enerji
grubu sirketlerinde gorev yapan tim kadin
calisanlar es zamanli yiritilecek projelerden
faydalanabilecektir. 2022 sonuna kadar en az
550 kisiye dogrudan fayda saglayacak sekilde
kurgulanan Kadin Enerjisi projesinin, 2023
itibariyla Turkiye genelinde yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.




Kazanilan Diger Odiiller

e Akkim lyi Gelecek Uzun Dénem Staj Programiyla TOP 100 Talent yarismasinda en iyiler
arasinda yer almistir.

e Akenerji Akenerji Gelecege Liderlik Et Liderlik Programi ile Brandon Hall “Liderlik Gelisiminde
En lyi ilerleme” ve “Karma Ogrenmenin En lyi Kullanimi olmak iizere 2 dalda 6diil kazanmistir.

e Akenerji Stevie Business Awards'da Yilin Sirketi Kategorisinde Enerji Dalinda bronz dddil
kazanmistir.

e Akeneriji Istanbul Yari Maratonu'nda en cok bagis toplayan 3. sirket olmustur.

BIRLESMIiS MILLETLER KURESEL iLKELER SOZLESME iLERLEME BILDIRiMi

iINSAN HAKLARI

ilke 1 is diinyas|, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali s.12
ilke 2 is diinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali s.12
itkke 3 is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere &zgiirligiinii desteklemeli s.12-13
ilke 4 Zorla ve zorunlu isci calistirilmasina son verilmeli s.12-13
ilke 5 Her tirli cocuk isci calistirilmasina son verilmeli s.12-13
ilke 6 ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli s.12-13
ilke 7 is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli s.16-19
ilke 8 is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli s.16-19
ilke 9 is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli s.16-19
ilke 10 is diinyas! riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali
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