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RAPOR HAKKINDA

Akkok Holding Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Raporu 2019-
2020, Akkok Holding'in (Holding) tarafi oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi gereklilikleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Holding ve istiraklerinin, 01.01.2019 - 31.12.2020 tarihleri arasinda, sézlesmenin “insan
Haklar”, “Calisma Standartlar”, “Cevre” ve “Yolsuzlukla Miicadele” basliklarinda ortaya
koydugu 10 temel ilkeye iliskin politika, uygulama ve performans sonuclari, seffaflik

ve hesap verebilirlik ilkelerinin bir geregi olarak paydaslarin gorislerine sunulmustur.
Sosyal ve finansal performans gostergelerinde Akkok Holding ve bagli tim istiraklerinin
konsolide verilerine yer verilirken, cevresel gostergelerde surdirulebilirlik raporlamasi
yapan istirakler olan Aksa Akrilik, Ak-Kim ve Akenerji'ye ait verilere yer verilmistir.

Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative — GRI) Strdurilebilirlik
Raporlamasi Kilavuzlari, aciklanan performans sonuclari icin bir diger referans noktasini
olusturmaktadir. Rapora iliskin geribildirim, oneri, soru ve elestiriler icin iletisim adresi:
surdurulebilirlik@akkok.com.tr




ICRA KURULU
BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2019 yiinda gorilmeye baslanan ve etkileri halen
devam eden COVID-19 bizleri ciddi bir saglik krizinin
yaninda kiresel bir ekonomik kriz ile de karsi

karsiya getirdi. 2020 yili icin yizde 3 ila 4 civari

global kiictilme tahminleri yapilirken kiresel ticaret
hacmi ylizde 5 daraldi. Yasadigimiz tim bu krizler ve
belirsizlikler sonucunda tim diinyada ve is diinyasinda
dijital doniisiim, cevresel duyarliligi yliksek ve
surdurulebilir Gretim gibi temalari odagina koyan yeni
esnek is modelleri 6n plana cikarken; devletlerin ve
sirketlerin surdurdlebilirlik taahhdtlerinin artmasina
ihtiyac duyulan bir donemden geciyoruz.

Akkok Holding olarak tim dinyada zorlu gecen 2020
yilinda kombine ciromuzu 17 milyar TL seviyesine
cikarirken, 2019 yilina gore ylzde 40 artisla 3,2

milyar TL kombine FAVOK elde ettik. Ayrica 2,9

milyar TL ihracat rakamina ulasarak, ihracatimizin
toplam ciro icindeki payini koruduk. Sirdurilebilirligi
icsellestirmis, sorumlu kurum uygulamalari kuvvetli
olan sirketlerin bu zorlu donemi cok daha iyi yonettigi
bir gercek. Akkok Holding olarak gelecege yonelik
tlim stratejilerimizin temel yapi taslarindan biri olarak
gordigimiz “strdirdlebilir kalkinma” dogrultusunda
icinde bulundugumuz bu zorlu siireci basariyla
yonetmekteyiz. Organizasyonel yapilanmamizda insan
odakli, hosgoriild, degisime acik, elestirel ve yaratici
bir stirec yonetimini benimsiyoruz.

2007 yili itibariyla imzacisi oldugumuz Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne olan
bagliigimiz cercevesinde hazirladigimiz bu

rapor ile, Sozlesme’'nin 10 ilkesi dogrultusundaki
performansimizi sizlerle paylasiyoruz. ilgili
basliklardaki performansimizin bir 6zeti niteligindeki
bu raporlama uygulamasini siirdirmeye onimduzdeki
donemlerde de devam edecegiz. Sundugumuz rapor
ile Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir Kalkinma
Amaclari'na yaptigimiz ve yapacagimiz katkiyr daha
etkin bir sekilde ortaya koymayi amaclamaktayiz.

insana deger veren yonetim anlayisimizi giiclendirmek
adina calisanlarimiza mutlu ve Uretken bir sekilde
calisacaklari, insan ve calisan haklarina saygili,
katilimci bir calisma ortami yaratmak onceliklerimiz
arasinda yer aliyor. Bu dogrultuda raporlama
doneminde de ayrimcilik ve hak ihlalinin karsisinda
durmaya devam ettik ve denetim mekanizmalarimiz
ile kontroliini sagladik.

Ahmet C. DORDUNCU
Akkck Holding icra
Kurulu Baskani

ve Yonetim

Kurulu Uyesi

iklim degisikligi ile miicadele ve dogal kaynaklarin
korunmasi operasyonlarimizi sirdiiriirken onem
verdigimiz temel konular arasinda yer aliyor. Bu
nedenle faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi kabul
gormis kalite sistemleriyle siirdiriyor, cevre dostu
teknolojilere yatirim yapiyor, cevresel performansi
takip ve gozetim altinda tutarak cevresel etkilerimizi
azaltmaya devam ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz cografyada paydaslarimiz icin
surdirulebilir katma deger yaratmanin yani sira,
egitim, kiltur, sanat ve spor alanlarindaki proje ve
uygulamalarimizi raporlama doneminde de ayni
heyecanla sirdirdik. Kurumsal sosyal sorumluluk
alanindaki yatirim ve faaliyetlerimizi onimuzdeki
donemlerde artirarak devam ettirmeyi amacliyoruz.

Akkok Holding olarak elde ettigimiz tim

basarili sonuclari, sirdirdlebilir is anlayisimiz

ve bu dogrultuda hassasiyetle yurittigimuz
operasyonlarimiza borc¢luyuz. Strdirulebilirlik
yolculugumuzda bizi destekleyen basta calisanlarimiz
olmak Uzere, tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

KURUMSAL PROFIL

Turkiye'nin en koklud kuruluslari arasinda yer alan Akkok Holding'in temelleri 1952 yilinda merhum Raif
Dinckok tarafindan atilmistir. Kimya, enerji ve gayrimenkul sektdrlerine odaklanan Holding biinyesinde, dordu
yurt disinda olmak Uzere operasyonel 20 ticaret ve sanayi sirketi ile 19 tretim tesisi yer almaktadir. Yer aldigi
sektorlerde yurt disi piyasalarini da yakindan izleyen Akkok Holding, tim sirketleriyle birlikte kiresel rekabet
kosullarini yakalamayi ve diinya standartlarina ulasmayi hedeflemektedir.

Net Satislar FVAOK
Kombine (Milyar TL) Kombine (Milyar TL)

17,1 3,2
14,9 15
1 24 23
I - I I
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(*) Kombine degerler, Akkék Holding A.S. ile Bagli Ortaklik, Istirak ve Miisterek Yontemine Tabi Ortakliklarinin Yasal Mali Tablolarina gére eliminasyona
tabi olmadan hesaplanmistir.

KURUMSAL UYELIKLER

Global Compact Tirkiye Profesyonel is Kadinlari Dernegi (PWN])
Tiirkiye ic Denetim Enstitiisii (TIDE) Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
Tiirkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID) is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye)
Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) Tiirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi (TUSIAD)

istanbul Ticaret Odasi (iTO) Teknolojide Kadin Dernegi




I AKKOK HOLDING SIRKETLERI

KiMYA

AKSA AKRILIK

Akkdk Holding biinyesinde 1968 yilinda kuruldu.

%100 Tirk sermayesiyle 315 bin ton/yil kapasiteyle
tretim

Yaklasik 502 bin metrekarelik kurulu alan

Tirkiye'nin tek yerel akrilik elyaf Ureticisi

Toplam 800 bin tonluk Uretim kapasitesi ile
1.500'ten fazla triin Gretimi

Altr kitada, 70 Ulkeye ihracat

577 calisan

AKCOAT

1979 yiinda kuruldu

30 bin metrekaresi kapali alan olmak lzere 60 bin
metrekarelik faaliyet alani ile yilda 132.500 ton
tretim kapasitesi

400'den fazla calisan, 1.000 kisiye dolayli istihdam

DOWAKSA

Dow Chemical Company ve Aksa Akrilik Sanayii
A.S.nin ortak girisimi

Karbon elyaf ve karbon elyaf ara malzemeler
tretiminde en glicli sirketlerden biri

Enerji, ulasim, savunma ve alt yapi sektorleri basta
olmak lzere endistriyel sektorlere entegre karbon
elyaf kompozit coziimleri

Karbon elyaf sektoriinde faaliyet gésteren ilk ve
tek Turk firmasi

ENERJI

AKENERJI

Akkok Holding ve Cek eneriji sirketi CEZ Group
arasindaki gu¢ birligi

Enerji sektortinde ongorinin ve istikrarin temsilcisi

320 MW yenilenebilir olmak tzere 1.224 MW kurulu glic
Enerji ticaretinde 10,2 TWh ticaret hacmi

ERZiN DOGALGAZ KOMBINE CEVRiM SANTRALI
Akenerji'nin en blyuk yatirimi

904 MW kurulu glice ve 7,4 Twh yillik Gretim
kapasitesine sahip Erzin Dogalgaz Kombine Cevrim
Santrali

Tek basina Turkiye elektrik enerjisi ihtiyacinin
yaklasik %3’linl karsilayabilecek bir kapasite 2014
yilinin 3. ceyreginde devreye alindi

SEDAS

Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Dizce illerini kapsayan
20 bin kilometrekarelik ylizolcimd Uzerinde,
toplam 45 ilce, 49 Belediye, 766 koy, 1.366
mahallede 3,5 milyon niifusa 24 saat kesintisiz
olarak enerji dagitim hizmeti

Kaliteli ve glvenilir elektrik enerjisi icin teknolojiyi
de takip ederek ileriye doniik yapilan plan ve
projeler

Cagin gerektirdigi hizda ve modern isletmecilik

SEPAS ENERJI

Bolu, Diizce, Sakarya ve Kocaeli'nin son kaynak
tedarikcisi konumundaki elektrik perakende satis sirketi

Tum Tirkiye'de 4 milyon kisiye elektrik tedarik hizmeti

Dijitallesme ve musteri deneyimini bir Ust noktaya
tasima calismalari

Bolgesinde pazar liderliginde hakimiyetini
surdirerek; yenilikci yaklasimlarla ulusal diizeyde
bilinen bir sirkete dontisme calismalari

AKMERKEZ LOKANTACILIK

Paper Moon’da siklik ve rahatligi bir arada sunan
atmosfer

istanbul yiyecek-icecek sektériiniin seckin
markalari arasinda bir sehir klasigi

Yemek ve servis kalitesinde diinya standartlari

Liks ve sadeligin yansimasi olan ic mekan
tasarimi

AKASYA COCUK DUNYASI

20 Ulke ve 26 sehirde faaliyet gésteren KidZania'nin
Turkiye'deki lisans haklarinin sahibi

Cocuklar icin 65 faaliyet alaninda kendi
becerilerine ve ilgi alanlarina gore 100’e yakin rol
alma imkani

8.000 metrekare alan konumu

AK-PA

Bes kitada 70'i askin llkeye ihracat (akrilik
elyaf,karbon elyaf, inorganik ve organik kimyasal
maddeler ve frit)

Elyaf ve iplik grubu (polyester, polyamide, viskon,
pamuk] Uriinleriyle pazardaki marka giic

Turkiye'nin tekstil alanindaki lider ihracatci
sirketleri arasinda

AKTEK

Bilgi teknolojilerinde en cagdas uygulamalar

Grup sirketlerinin teknolojik altyapilarini giincel
tutacak uygulamalar

Bilisim sektorinin oncd markalarindan biri

Yiksek hizmet standartlari ve musteri
memnuniyeti

GAYRIMENKUL

AKIS GYO

Akkok Holding'in, alisveris merkezi yatirimi ve
yonetimi alanindaki deneyim ve uzmanliginin bir
eseri

Diinya standartlarinda yatirimlar. Farklilasan
projeler.

Gayrimenkul sektoriinde kalite ve givenilirligin
onclsu

Alisveris ve yasam merkezi, konut, arsa ve fabrika
binalari gibi farkli gayrimenkul yatirim secenekleri
sunan genis bir portfoy

AKMERKEZ GYO

Yenilikei bakis acisi, estetik ve konforlu bir alan

Alisveris merkezinin 6tesinde bir yasam merkezi

Ozgiin tasarim ve sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ile
sehir hayatinda canlilik

AK TURiZM

Sehir merkezi konumuyla 6nemli bir yatirim
potansiyeli barindiran Kasik Adasi’'nda planlanan
turizm yatirmlari

Sehir sakinlerine sehrin giriltisiinden uzak
kultdr ve turizm olanaklari

Sehrin ihtiyaclarina, cevresel ve toplumsal
kosullara 6zenli yaklasim

DINKAL

Sigorta sektorinin tercih edilen sirketleri
arasinda

Tum sigorta branslarinda hizmet verme
potansiyeline sahip

Her misteriye kendi sektoriine 6zel, yaratici
cozimler

Kaliteli hizmet standardi




KURUMSAL YONETIM 425N

Akkok Holding'in seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle sekillenen kurumsal
yonetim anlayisi ve yapisi basarilarinin
temelinde yer almaktadir. Strdirulebilir
biyumeye odakli ve tim paydaslar

icin deger yaratmayi hedefleyen bu
anlayis ve yapi 65 yildan uzun siredir
surdirulmektedir.

Akkok Holding'in kurumsal yonetim
yapisinda, Yonetim Kurulu ve icra Kurulu
yer almaktadir. Yonetim Kurulu 8 liyeden
olusmakta olup, Yonetim Kurulu Baskani'nin
Danismanligini istlendigi icra Kurulu,

3 Uyesi sorumlu olduklari sirketlerin
temsilcileri sifatiyla olmak tzere toplam

7 tyelidir. icra Kurulu'nun Baskani ayni
zamanda sirketin CEO’sudur. CEO Akkok
Holding'in tim faaliyetlerinden Yonetim
Kurulu'na karsi sorumludur ve raporlama
yapmaktadir. Akkok Holding Yonetim Kurulu
tiyelerinin %50’si, icra Kurulu lyelerinin ise
%29 unu kadin tyeler olusturmaktadir.

Akkok Grubu sirketleri faaliyet gosterilen
tum cografyalarda yasa ve yonetmeliklere
uyum gostermektedir. Bu dogrultuda ic
denetim ve ic kontrol mekanizmalariyla
uyum saglanirken kurumsal risk yonetimi
programi araciligiyla Holding'in varligini ve
gelecegini tehlikeye atabilecek riskler tespit
edilerek ilgili aksiyonlar alinmakta ve is
stratejileri yapilandirilmaktadir.

Akkok Holding'in tim istirakleri kurumsal
yonetim yaklasimini benimsemektedir.
Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer alan
Akkok Holding istirakleri her yil Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim
lkeleri cercevesinde pay sahipleri, kamuyu

aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri
ve yonetim kurulu ana basliklarinda
degerlendirmelere tabi tutulmaktadir.

2019 yilinda Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu'nu
9,70'ten 9,72°e cikararak, ikincilik odulinin
sahibi oldu. Turkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi tarafindan dizenlenen Kurumsal
Yonetim Odilleri'nde ise son dort senedir
Ust Uste "En Yiiksek Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Notuna Sahip ilk Uc Sirket”
arasinda yer almaktadir.

2020 yilinda ise 9,72 skor korunmus ve

11. Kurumsal Yonetim Odiilleri”"nde, “En
Yiksek Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Notuna Sahip 2. Sirket” odilini almistir.
Aksa Akrilik ayni zamanda 2020 yilinda
“Kadinlarla Guclendirilmis Yonetim Kurulu
Odiili"nii almaya hak kazanmistir.

Akis GYO, 2018 yilinda 9,54 olarak belirlenen
Kurumsal Yonetim Derecelendirme

notunu 2019 yil sonu itibariyla 9,62'e
yukseltmistir. 2020 yilinda ise Kurumsal
Yonetim Derecelendirme notu 9,63 olarak
olcilmdustir. Bu not ile gayrimenkul yatirm
ortakliklari ve insaat sirketleri arasinda
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu

en yuksek sirket konumunu korumayi
basarmistir.

Akkok Holding Yonetim Kurulu ve
lcra Kurulu hakkinda detayli bilgiye
2020 Faaliyet Raporu sayfa 20-21-24-
25'ten ulasabilirsiniz.

SURDURULEBILIRLIK YONETIMi

Tdm paydaslar icin uzun vadeli deger
yaratmak ve is siireclerinin sonucunda
olusan olumsuz etkileri asgariye indirmek
Akkok Holding'in kurumsal surdirilebilirlik
anlayisinin temelidir. Tim istiraklerin

de surdurtlebilirlik yaklasimi hakkinda
bilgilendirilmesiyle kurumsal politika

ve hedefler isiginda sosyal, cevresel ve
ekonomik alanlarda katma degerler yaratan
projeler gerceklestirilmektedir.

Akkok Holding surduruilebilirlik yonetimi
kapsaminda 2007 yilinda imzaladigi
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact] ile uyumlu
baslik ve ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini
yillik bir dongude hazirladigi raporlar
araciligiyla paydaslarinin goruslerine
sunmaktadir.

Akkok Grup sirketleri, kurumsal yonetim
ve slirdirdlebilirlik yonetimi alanlarindaki
gelismelerini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda paydaslariyla
dizenli olarak paylasmaktadir. Aksa
Akrilik, Akenerji ve Akis GYO yillik olarak
faaliyet raporlari yayinlarken; Aksa Akrilik
ve Akenerji yilda bir, Ak-Kim ise iki yilda
bir “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi” kapsaminda birer ilerleme
Bildirim Raporu olma 6zelligini de tasiyan
surdirdlebilirlik raporlari yayinlamaktadir.
Akis GYO 2020 yilinda ilk surdurilebilirlik
raporunu yayinlarken, dinyanin en buyuk
kurumsal surdurdlebilirlik inisiyatifi olan
UN Global Compact’in katilimcisi olmak
icin de gerekli basvurulari 2019 yilinda

tamamlamistir. Akenerji, 2016 yilindan
itibaren BIST Sirdurulebilirlik Endeksi'nde
yer almaktadir. Aksa Akrilik 2019 yilinda
BIST Surdurulebilirlik Endeksi'ne

ikinci kez dahil olmustur. 2020 yilinda

ise Aksa Akrilik'in ilk Entegre Raporu
kamuoyuyla paylasilmistir. Tim raporlara
istiraklerin kurumsal internet sitelerinden
ulasilabilmektedir.




INSAN HAKLAR]

OpO

iltke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Akkok Holding yiiksek is etigi degerlerine
bagli, hesap verebilir, seffaf ve adil yonetim
anlayisina sahip, yasa ve dizenlemelere tam
uyumun hedeflendigi, evrensel insan haklari
ilkelerini destekleyen is yapis bicimiyle
faaliyetlerini stiirdirmektedir. Holding'de
calisanlarin ve is ortaklarinin insan haklari
Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'nin ilgili
maddeleri cercevesinde korunmaktadir.

Akkok Holding tum paydaslariyla kurdugu
iliskilerde din, dil, irk, politik gors ve
cinsiyet ayrimini gézetmemektedir. Akkok
Holding’in insan haklari yaklasiminin
temelinde paydaslarla etkin bir iletisim
gerceklestirerek paydaslarinin beklentilerini
ogrenmek, haklarini gozetmek ve
faaliyetlerini bu dogrultuda dizenlemek yer
almaktadir. Bu kapsamda yapilan denetim
uygulamalarinda, Akkok Holding ve Grup
sirketlerinde tedarikci ve alt isverenlere
yonelik insan haklari ilkelerine iliskin
degerlendirmeler gerceklestirilmektedir.
Tedarikcileri insan haklari konusunda
gelistirmek icin cesitli egitimler
dizenlenmektedir.

Holding biinyesinde tim Grup sirketleri,
tedarikcilerinin ve alt isverenlerinin
cocuk ve sigortasiz isci calistirmasini
onlemektedir. Tedarik zincirinde, satin
alma sozlesmelerinde yer alan cocuk ve
sigortasiz isci calistirmama maddesine
uymayan bir uygunsuzluk tespit
edildiginde tedarikciler uyari almakta ve

uygunsuzluk dizeltilene kadar satin alma
durdurulmaktadir.

Akkok Sirketler Grubu s Etigi ilkeleri is etigi
kurallarina iliskin Grup politikalarinin yer
aldigi, basta calisanlar olmak tzere tim
paydaslara is etigi kurallarinda yol gosteren
bir rehberdir.

Grup genelinde calisanlarin insan haklari
konusunda farkindaliklarini gelistirmek
adina egitimler dizenlenmekte, iletisim
calismalari yuritilmektedir. Raporlama
doneminde, Ak-Kim calisanlarina 243
kisi*saat, Akenerji calisanlarina 718
kisi*saat insan haklari basliklarini da
iceren is etigi egitimleri verilmistir.

Akkok Holding, insan haklari yaklasimi
kapsaminda kisisel verilerin korunmasina
da onem gostermektedir. Akkok Holding
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi, Holding ve istiraklerinin bu
alandaki kural koyucu belgesidir. Bu
Politika ile Akkok Holding A.S. tarafindan
hukuka uygun bir bicimde yurdtilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik esaslar ortaya

Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri’
ne https://www.akkok.com.tr/
Files/akkok-is-etigi.pdf adresinden
ulasabilirsiniz.

konulmaktadir. Boylece musterilerin, sirket
ortaklarinin, yetkililerin, ziyaretcilerin ve is
birligi icinde olunan kurumlarin calisanlari
ve yetkilileri ile Uctincu kisilerin kisisel
verileri Holding tarafindan korunmaktadir.

Veri glvenliginin saglanabilmesi
icin Holding ve bagli istiraklerinde
bilgi glvenligi uygulamalari sirekli
iyilestirilmektedir.

Akkok Holding Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi'na
http://www.akkok.com.tr/Files/
KVKK.pdf adresinden ulasabilirsiniz.



https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf
https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf
http://www.akkok.com.tr/Files/KVKK.pdf
http://www.akkok.com.tr/Files/KVKK.pdf

CALISMA STANDARTLARI

ilke 3: is diinyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiinii desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Akkok Holding calisanlarini oncelikli paydasi
ve en degerli sermayesi olarak gormektedir.
Bu dogrultuda calisanlarina demokratik,
katilimci, insan haklarina saygili ve insan
odakli bir calisma ortami sunmak kurumsal
onceliklerindendir.

Akkok Holding insan Kaynaklari Politikasi ile
tum is sureclerinde herkes icin esit firsatlar
taninmasi ilkesini benimserken, ayrimcilik
karsiti proaktif bir tutum sergilemektedir.
Calisanlarin karar alma siireclerine katiimlarini
artirmak icin cesitli iletisim mekanizmalari
tesvik edilerek daha demokratik bir calisma
ortami olusturmak amaclanmaktadir.

Akkok Holding tiim sirketlerinde tcret politikasi
dogrultusunda ayrimcilik gostermeden esit ise
esit Ucret ilkesini benimsemektedir. Boylece

Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi

%84 %85 %85 %85 %85
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taban maaslar cinsiyete gore degismemekte;
Ucretlendirme ve terfi uygulamalarinda ise
sadece calisanlarin performans ve yetkinlikleri
dikkate alinmaktadir. Kadin calisanlarin yonetici
pozisyonlarda yer almasi desteklenmektedir.
Raporlama doneminde Akkdk Holding ve Grup
sirketlerinin operasyonlari kapsaminda bir
ayrimcilik vakasi yasanmamistir.

Akkok Holding ve Grup sirketlerinde calisanlarin
orgitlenme ve toplu s6zlesme haklarina

saygl gosterilmektedir. Bu uygulamalarla,
calisma kosullarinin sirekli iyilestirilmesi

ve calisan refahinin giivence altina alinmasi
amaclanmaktadir.

Akkok Holding ve Grup sirketlerinin insan ve
calisan haklari konusundaki yaklasimi tedarik
zincirinde de etkisini korumaktadir. Raporlama

Yiinetjci Diizeyinde Calisanlar
(6M+Ust+Orta Diizey Yonetici)

%30 %70

m Erkek m Kadin

SEDAS, toplumsal cinsiyet esitligi ile esit
firsatlar konusunda yiruttigid ve 2019 yilinda
ivme kazanan “Forget the Gender” Projesi
kapsaminda Birlesmis Milletler Kadinin
Glclenmesi Prensipleri'ne (WEPs) imza
atarak; bu konudaki kararlilik ve destegini
taahhut altina almistir.

doneminde Akkok Holding ve Grup sirketlerinin
operasyonlari kapsaminda cocuk iscilik veya
zorla/cebren calistirma vakasi ve tedarik
zincirinde bu konulara yonelik bir risk tasiyan
faaliyet gerceklesmemistir.

Akkok Holding ve Grup sirketlerinde calisanlarin
aktif geribildirim ve fikirlerinin toplandigi
oneri toplama ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir. Calisanlarin geri bildirimleri aktif

bir sekilde degerlendirilmekte ve elde edilen
oneriler uygulamaya gecirilmektedir. Boylece
calisanlarin karar verme mekanizmalarina

aktif olarak katilimi desteklenmekte, katilimci
bir calisma ortami yaratilmaktadir. Raporlama
donemi icerisinde Grup sirketlerinden Aksa
Akrilik, Ak-Kim ve Akenerji calisanlari tarafindan
iletilen 1.361 oneriden 413 tanesi uygulanarak
hayata gecirilmistir.

Akkok Holding uzun vadeli hedeflerine

ulasmada nitelikli calisanlarin roliiniin 6neminin
farkindadir. Bu anlayisla Akkok Holding ve

Grup sirketlerinde calisanlarin yetkinliklerini
artirip, kendilerini gelistirebilecekleri egitim
olanaklari sunulmaktadir. Raporlama doneminde
Aksa Akrilik calisanlarina 68.708 kisi*saat,
Akenerji calisanlarina 1.249 kisi*saat ve Ak-Kim
calisanlarina 18.091 kisi*saat egitim saglanmistir.

Raporlama donemi icerisinde Akkok Holding

ve Grup sirketlerinde calisanlarin sirkete
bagliliklarini artiracak, motivasyonlarini
guclendirecek ve yetkinliklerini zenginlestirecek
projeler ve etkinlikler gerceklestirilmistir.
Sirket stratejileri dogrultusunda yetkin

calisanlar kazanmak icin 2019 yiinda Ak-Kim
Kampuls uygulamasi hayata gecirilmistir. Proje
kapsamindaki egitimler, tim bolimlerle bir
araya gelinerek ve pek cok sirketle benchmark
yapilarak tasarlanmistir. Teknik Fakiilte, Satis
Fakiltesi ve Liderlik Fakilteleri altinda 100°U
askin egitim gerceklestirilmistir. Ak-Kim
calisanlarinin cabalarinin takdir edilmesi amacli
“Zirvedeki Ak-Kimliler” ile 6dillendirme ve
takdir kiltird yayginlasmistir.

Aksa Akrilik'te ic iletisimi daha seffaf hale
getirmek amaciyla 2018 yilinda yoneticilere
yonelik hazirlanan Yonetici El Kitabi'nin ardindan
2019 yilinda Calisan EL Kitabi yayimlanmistir.
Calisan EL Kitabi ile sirket genelindeki
uygulamalarin, tim calisanlara ulastirilmasi

ve karsilasilan sorunlarin cevaplarinin daha
erisilebilir hale getirilmesi amaclanmistir.

Yildiz Akkokliler

Yildiz Akkokliler odillendirme
sisteminin amaci, Grup sirketlerinde
basarili projeleri ve bunlari hayata
geciren calisanlarimizi tanimak

ve takdir etmek, grup icindeki
dayanismayi artirmak, 6grenen
organizasyon kilturtne katki
saglamak, grubun stratejilerine

uygun basarili calismalarin tesvik
edilmesini ve surekliligini saglamaktir.
Odiil degerlendirmeleri yilda bir

kez gerceklestirilir. Sistem Odiil
kategorilerine aday gosterme

esasina dayanir. Yildiz Akkokliler
oddillendirme sistemi Surdirulebilirlik,
Is Birligi Gelistirme, Operasyonel
Miikemmelik, Girisimcilik ve inovasyon
kategorilerinden olusmaktadir.




I CALISMA STANDARTLARI

Akenerji’ye Stevie
Awards’dan 5 Odul

Akenerji 2020 yilinda Stevie Awards'dan
5 ayri dalda odule layik gorulmustur.
“The Stevie Awards for Great
Employers™ alaninda yarisan COVID-19
salginiyla miicadele kapsamindaki
insan kaynaklari calismalari sayesinde
“En Degerli IK Ekibi” kategorisinde
bronz ddile layik bulunurken, “En
Degerli isveren” kategorisinde ise
glimus odili kazanma basarisi
gosterdi.

MENA bélgesinde ilk kez diizenlenen
Stevie Odiilleri 2020de ise Akenerji
Giic Santrali isletimi ve Yonetimi

Dersi projesi ile Akenerji, “insan
Kaynaklarinin Yonetimi, Planlamasi ve
Uygulamasinda inovasyon” ve “Yasam,
Ogrenim ve Calisma Ortaminda
Inovasyon” kategorilerinde bronz
odiile layik gériiliirken; isveren Deger
Onermesi Projesi ile de “Yasam,
Ogrenim ve Calisma Ortaminda
Inovasyon” kategorisinde bronz ddiiliin
sahibi oldu.

Sen de Bizdensin

Akenerji isveren Deger Onermesi

Akeneriji isveren Deger Onermesi
projesinde 2019 yilinda baslayan
calismalar ile sirket icinde egitim
gelisim, yetenek yonetimi, ise

alim, universitelerle iliskiler ve
sosyal sorumluluk etkinlikleri gibi
surecler gozden gecirilmis ve isveren
markasiyla uyumlu halde yeniden
tasarlanmistir. Proje ile calisanlarin
ve potansiyel adaylarin Akenerji
hakkindaki farkindaliginin artirilmasi
kadar calisanlarin Akenerji kultirdnd
benimsemeleri ve bagliliklarinin
artmasi da amaclanmistir. Gelisim
yolculugu seklinde tasarlanan liderlik
egitimleri ile yenilenen degerler st
yonetimden uzman seviyesine kadar
tim calisanlara aktarilmistir.

Proje sonucunda Akenerji isveren

markasi olarak taninirligini artirmis, ise

alimlarda gectigimiz senelere kiyasla 7
kat daha fazla basvuru almistir. Ayrica
sirket icindeki yenilikci uygulamalar
sonucunda calisanlardan olumlu geri
dondsler alinmistir.

Akis GYO’'da 2019 yilinda taseron firma calisanlarinin gelisimine yonelik tasarlanan “Sen
de Bizdensin” mottosu ile “Daha Fazla Ogren, Fark Yarat” Egitim ve Gelisim Programi
uygulamaya alinmistir. Egitim Programi, 24 Ocak-12 Aralik 2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis, toplamda 80 giin, 550 saat egitim verilmis ve 404 taseron mavi yaka
calisanin gelisimine katki saglanmistir. 2020 yilinda da programa devam edilmis, egitim
programi kapsaminda sosyal mesafe, maske ve hijyen kurallarina uygun olarak yiz ylize
ve agirlikli olarak online gerceklesen egitimlere 391 calisan katilmis 58 giinde toplam 290

saat egitim gerceklestirilmistir.

Ak-Kim Kampiis E-Egitim
Uygulamalani

2019 yilinda hayata gecirilen Ak-Kim
Kampls projesi gelistirilerek 2020
yilinda e-egitim modeline gecilmistir.
Sanal sinif, self learning, online
seminerler gibi bircok online etkinlik
ile desteklenen bu e-egitim modeli
ile calisanlarin pandemi sirecinde de
profesyonel gelisimlerine kesintisiz

katkida bulunulmaya devam edilmistir.

GREAT PLACE TO WORK

Aksa Akrilik ve Ak-Kim'de, “Great
Place To Work”- Guven Endeksi
kapsaminda calisanlarin calisma
ortamina yonelik geri bildirimleri
alinmakta, bu alandaki performanslari
icin onemli girdiler elde edilmektedir.
“Guven”, “Saygi”, “Adalet”, “Gurur” ve
“Takim Ruhu” basliklarinda ic yilda bir
gerceklestirilen anketler ile calisanlarin
bu konudaki degerlendirmelerini alan
sirketler, bu sayede iyilestirme ve
gelisim alanlarini tespit ederek ilgili
uygulamalari hayata gecirmektedir.




CEVRE ® &

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin hizla
tikenmesi diinya genelinde ciddi tehditler
olusturmaktadir. Bu cevresel risklerle
miucadelede is dinyasinin da destegi
stirdiurdlebilirlik acisindan biiylk bir 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda, Akkok Holding ve
Grup sirketlerinin tim faaliyetlerinde cevresel
etkilerin en aza indirilmesi, dogal kaynaklarin
etkin kullanilmasi, verimli atik, enerji ve emisyon
yonetimi amaclanmaktadir. Akkok Holding ve
Grup sirketlerinde tim operasyonlar ulusal

ve uluslararasi kalite sistemleri cercevesinde
surduridlmekte, cevre dostu malzeme ve
teknoloji kullanilmakta ve cevresel performansin
takip edilerek surekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Akkok Cevre Komitesi, Holding genelinde
cevresel sirdirdlebilirligin saglanmasindan
sorumlu en Ust mevkidir. Komite stratejilerin
belirlenmesinin yani sira, belirlenen temel
performans gostergelerinin Grup genelinde
yayginlastirir ve entegre hale gelmesini de
saglar. Cevre Komitesi tim Grup sirketlerinde,
strateji dogrultusunda belirlenen cevresel
hedefleri titizlikle takip ederek bu anlayisin
deger zincirinde de yayginlastirilmasi icin
calismaktadir.

Ayrica cevresel sirdurtlebilirlik farkindaliginin
calisanlar arasinda artmasi ve cevre koruma
bilincinin gelistirilmesi amaciyla Grup
sirketleri calisanlarina dizenli cevre egitimleri
sunulmaktadir. Raporlama doneminde

Ak-Kim calisanlarina 865 kisi*saat, Aksa

Akrilik calisanlarina 1.816 kisi*saat, Akenerji
calisanlarina 445 kisi*saat cevre egitimi
saglanmistir.

Iklim degisikligi ile miicadele konusu grup
sirketlerinin onde gelen surdurulebilirlik

Raporlama donemi boyunca Aksa Akrilik
1,3 milyon dolar, Ak-Kim 10.533.266 TL
ve Akenerji 1.570.575 TL tutarinda
cevre koruma ve yatirim harcamasi
gerceklestirmistir.

oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda Grup sirketleri Akkok Holding'in
yonetim yaklasimi dogrultusunda aksiyon
almakta, verimli enerji ve emisyon yonetimi
uygulamalarina odaklanarak bu alandaki
performanslarini surekli gelistirmektedirler.

Bu alanlardaki uygulamalar sirketlerin

Enerji Yonetim Birim ve Kurullari tarafindan
yonetilmektedir. Tim cevre uygulamalari
uluslararasi standartlar cercevesinde
yuritilmekte ve sirketler farkli sektorlerde
kiresel inisiyatiflere katilim gosterilmektedir.
Kapsam dahilindeki Grup sirketlerinden Ak-Kim,
Aksa Akrilik ve Akenerji ISO 14001, SO 50001

ve 14064-1 standartlarinin gereklerini yerine
getirmektedir. Aksa Akrilik ek olarak I1SO 14046
Su Ayak izi Standartlari Belgesi' ne sahiptir ve
Ak-Kim'de ISO 14046 standartlari baz alinarak
su ayak izi calismalari yuritilmektedir.

Ak-Kim Uclii Sorumluluk Taahhiidi'ni
(Responsible Care) imzalayarak Turkiye'de
programi uygulayan ilk sirketlerden biri
olmustur. Aksa Akrilik ise 2020 yilinda CDP
(Karbon Saydamlik Projesi) Turkiye Su Lideri
Odiili'ne hak kazanmustir.

Akeneriji, 2020 yili CDP iklim Degisikligi raporu,
Avrupa ve Global Ortalama olan C'nin lizerinde
B- “Management” seviyesinde ve 2020 yili

CDP Su raporu B- “Management” seviyesinde
derecelendirilmistir.

Tum Grup sirketlerinin sera gazi emisyonlari
her yil bagimsiz bir kurulus tarafindan
denetlenmekte ve emisyon miktari kapsamli
guvence ile belgelendirilmektedir. Grup
sirketlerinin, enerji tuketimlerinin ve sera gazi
salinimlarinin hesaplanmasinda 1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemi ve ISO 14064-1 Sera
Gazlarinin Hesaplanmasi ve Rapor Edilmesi
Standardi gibi uluslararasi standartlar temel
alinmaktadir.

Raporlama donemindeki Aksa Akrilik, Ak-
Kim ve Akenerji faaliyetleri sonucunda ortaya
citkan Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinda
gerceklesmeler asagida yer almaktadir.

Sera Gazi Emisyonlari (ton CO_e)

239.044

93.862 146.366 176.254 9.571
2.680:897
2.1694145
2.397:351 2.109:446 2.267:263

2016 2017 2018 2019 2020

m Kapsam 1 m Kapsam 2

* 2020 yili sera gazi emisyon hesaplamalarina Ak-Kim dahil
edilmemistir.

Grup sirketleri Akkok Holding'in strdurdlebilirlik
yaklasimi dogrultusunda enerji tiketimini
disiurmek ve verimliligini artirmaya yonelik
projeler gerceklestirmektedir. Raporlama
doneminde Aksa Akrilik, ortalama 10.082.338
kwh/yil eneriji tasarrufu elde etmis ayni zamanda
geri kazanim projeleriyle yillik 1 milyon tonu
askin su tasarrufu saglanmistir.

Ak-Kim 2019 yilinda tesislerde kullanilan
enstrimanlari cevre dostu muadilleri ile
degistirerek toplam 4.682.000 kwh enerji
tasarrufu saglamistir. Ayrica, Ak-Kim
biinyesinde bulunan tiim aydinlatma
armatirleri, degistirilerek tiketim degerleri
yariya indirilmistir. 2020 yilinda ise "Sodyum
Persilfat Tesisinde Elektriksel Verimin
Artirilmasi” projesi ile toplam 1.700.000 kWh
elektrik tasarruf saglanmistir ve diger yillara
kiyasla verimlilik yasanmistir. 2019 yilina kiyasla
artis gosteren buhar ve dogalgaz enerjisi
tuketimlerinin sebebi performans kimyasallari
ve organik tesisleri tiretimlerindeki tonaj
artisindan kaynaklanmaktadir.

Ak-Kim’in 2019 yilinda hayata gecirdigi hibrit
arac teknolojisininin kademeli olarak kullanima
sunulmasi projesi ile 9,9 ton emisyon azaltimi
gerceklesmistir.

Akenerji'de 2019 yilinda emisyon degerleri

bir 6nceki yila gére %19 oraninda azalmistir.
Tum santrallerde yenilenebilir kaynakli enerji
miktarinin artisindan dolayi dogal gaz tiketim
kaynakli enerji Uretimi diismus ve emisyonlarda
251.011 ton CO2-e azalma gerceklesmistir.
Ayrica Feke 1 Hes Santrali'nde 2020 yilinda bir
onceki yila gore 76.170 kwh enerji tasarrufu
saglanmis, elektrik tiketimi %17 azalmistir.
Akenerji, 2020 yilinda satisini gerceklestirdigi
570 bin ton emisyon azaltim sertifikalari ile
dogaya 550 bin agaclik katkida bulunmustur.




Toplam Su Tiiketimi (m°)

9.387.761
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Akkok Holding ve Grup sirketlerinin
surdurulebilirlik oncelikleri arasinda yer

alan dogal kaynaklarin korunmasi ve bilincli
kullanilmasi kapsaminda su tasarrufu, geri
donisum ve atiklarin kaynaginda azaltilmasi
basta olmak Uzere bircok uygulama hayata
gecirerek ilgili kapsamda daha iyi performans
hedeflenmektedir.

Akkok Holding Akhan Yerleskesinde 2019 yilinda
plastik atik miktarinin azaltilmasi amaciyla
plastik su siselerinin kullanimi minimuma
indirilerek cam sise kullanimina gecilmistir.
Calisanlarin da tesvik edilmesiyle plastik sise su
kullaniminda %93’lik bir azalma gorilmustir.

Akenerji CDP Su Programi'na program
Tirkiye'de ilk uygulanmaya basladigi 2015
yilindan beri katilim gostermektedir.

Aksa Akrilik stirdirilebilir su yonetimi
kapsamindaki calismalariyla ISO 14046 Su
Ayak izi Standardi Belgesi'ni iilkemizde kimya
ve tekstil sektoriinde alan ilk sirket olmustur.
Ak-Kim'de 2019 yilinda ISO 14046 standardi

Toplam Su Desariji (m?°)

15.700.538 14.868.795
13.522.648

I 15.I38 I 12.I39 I
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dahilinde su akislarinin cizimine baslanmis;
2020 yilinda ise Su Ayak izi Standartlari’'na uygun
olarak “Ak-Kim Su Ayak izi Envanter Raporu”
yayinlamistir.

Grup sirketleri operasyonlari kapsaminda olusan
atik sular yonetmeliklerde belirtilen kriterler ve
yontemler dogrultusunda desarj edilmektedir.
2015 yilinda devreye alinan YALKIM Organize
Sanayi Bélgesi'nde bulunan ortak bir aritma
tesisi ile grup sirketlerinin operasyonlarindan
kaynaklanan tim evsel ve enddstriyel atik sular
birlikte aritilmaktadir. Tesiste geri kazanilan
sular baraj suyu kalitesinde ham su niteliginde
olup, olusan alternatif ham su kaynagi ile
ekolojik denge tizerindeki olumsuz etkiler
onemli 6lclide azaltilmaktadir.

Akenerji'ye ait atik su desarji degerleri Akdeniz'e
derin deniz desarji yapan Erzin Dogalgaz
Kombine Cevrim Santrali'ne aittir. Sogutma
kulesi toplam besleme sayaci 2016 ve 2017
yillarinda hata verdiginden sogutma kulesi
blofiinlin water balance dizayn degerlerine

gore %25 fazlasi alinmasi kabuliine gore

Tiiriine Gore Atik Miktari (ton)

m Tehlikeli m Tehlikesiz

%37  %44,82 %8,57 %0,22  %0,97

2014 2015 2016 2017 2018

hesaplamalar yeniden yapilmis, veriler
guncellenmistir.

Akkok Holding Grup sirketlerinde atik yonetimi
uygulamalari atiklarin kaynaginda azaltilarak
mevzuata uygun bir sekilde bertarafi/
gerikazanimi saglanarak yuritilmektedir.

Aksa Akrilik Uretim surecleri sirasinda olusan
atiklarin geri donustirilmesi ile tretilen bir
elyaf olan Acrycycle ile dogal kaynak kullanimini
en aza indirmeyi hedeflemektedir. Aksa
Akrilik’te 2019’da tehlikesiz atiklarin %37'si geri
dontstiridlmistdr.

2020 yilinda Aksa Akrilik'te dolayisiyla Grup
sirketlerinin toplam tehlikesiz atik miktarinin
yuksek olmasinin nedeni yas alcinin bertarafa
girmesinden kaynaklidir.

Akkok Holding'de Grup sirketleri yeni

yatirim sahalarinda veya mevcut tesislerinde
kapasite artirmak istediginde Cevresel Etki
Degerlendirme asamalari eksiksiz bir sekilde
yerine getirilmekte, boylelikle yeni projelerin
biyolojik cesitlilik Uzerindeki olasi olumsuz
etkileriicin proaktif olarak onlem alinmaktadir.

Raporlama doneminde 714.058 tonu
tehlikeli ve 1.508.671 tonu tehlikesiz
olmak uzere toplamda 2.222.728
ton atik geri kazanilmis/tekrar
kullanilmistir.




CDP iklim Degisikligi ve Su
Programi

Aksa Akrilik 2018 yilindan beri dahil
oldugu Karbon Saydamlik Projesi (CDP-
Carbon Disclosure Project) kapsaminda
iklim degisikligi stratejileri ve emisyon
yonetimi uygulamalarini paylasmaktadir.

Aksa Akrilik 2019 yiinda CDP

Su Programi kapsaminda “B
(Management]” seviyesine yiikselmis;
Iklim Degisikligi kapsaminda ise notu
B- seviyesinde olcilmustir. Aksa
Akrilik 2020 yilinda Iklim Degisikligi
notunu B seviyesine ylkseltirken;

su programi notunu A- seviyesine
yukselterek CDP Tirkiye Su Lideri
Odiili'ni almaya hak kazanmistir.

Akenerji, CDP Karbon Saydamlik
projesine 2011 yilindan itibaren ve CDP
Su Programi'na program Tirkiye'de ilk
uygulanmaya basladigi 2015 yilindan
itibaren katilim gostermektedir.Akenerji
CDP iklim Degisikligi kapsaminda
2019 yilinda rapor performans notunu
“C (Awareness)” seviyesinden “B
(Management] seviyesine yikselterek,
Avrupa ortalamasi olan C'nin lzerinde
bir performansa ulasmistir. CDP Su
raporlamasinda ise hem kiiresel
olcekte hem de sektorel olcek bazinda
skor olan B seviyesine ulasilmistir.

Akeneriji, 2020 yili CDP iklim Degisikligi
raporu, Avrupa ve Global Ortalama
olan C'nin tizerinde B- “"Management”
seviyesinde ve 2020 yili CDP Su

raporu B- “Management” seviyesinde
derecelendirilmistir.

Ak-Kim Atik Su Kirlilik Yiikiinin (KoI)
Cevrimici Olarak Izlenmesi Projesi

Ak-Kim, Kuzey ve Gliney Ak-Kim'de
olusan atik su kirlilik yiikiini (KOI)
cevrimici olarak anlik izleyerek hizli
bir sekilde tespit etmek ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak
amaciyla bu projeyi devreye almistir.
Projede atik su kirliliginin olcimler
sonrasinda belirlenen limit degerlerin
Ustine ciktig durumlarda mudahale
edilerek kirliligin azaltilmasi ve bu
kapsamda ortak aritmaya giden ani pik
artislarini engelleyip aritma veriminin
artirilmasi hedeflenmektedir.

SPC Tesisi Tahliye Havasinin
Sartlandirilmasi

Ak-Kim’de 2019 yilinda baslayan
projede tahliye havasini sartlandirarak
neme duyarli olan grandllerin
sistemdeki ttkanmasinin 6nine
gecilmesi, dolayisiyla daha uzun

sure devrede kalarak kapasite

artisi ve yil icerisinde gerekli olan
tesis yilkamalarinin azaltilmasi
amaclanmaktadir. Yikama icin gerekli
olan su tiketiminin azalmasiyla
aritmaya giden atik su miktarinin da
azaltilmasi beklenmektedir. Projeden
700 ton/yil kapasite artisi ve 540 m3/yil
su tasarrufu beklenen faydalardandir.
Daha fazla bilgiye Ak-Kim 2018-2019
Surdurulebilirlik Raporu sayfa:36'dan
ulasilabilir.

Atik Su ve Yagmur Suyu Altyapi
Modernizasyonu

Ak-Kim’de 2018 yilinda baslanan

ve 2019'da tamamlanan projede
mevcut atik su ve yagmur suyu altyapi
sisteminin iyilestirilmesi, ileriye
dontuk ihtiyaclar dikkate alinarak
altyapi ihtiyaclarinin karsilanmasi,
enerji tasarrufu, bakim sayi ve
surelerinin azaltilmasi ve potansiyel
cevre kirliliginin 6ntine gecilmesi
hedeflenmistir. Proje sonucunda
yagmur suyu ve endUstriyel atik suyun
birbirine karisimi tamamen ortadan
kaldirilmis, boylece ortak atik su aritma
tesisinin debi yukd azaltilmistir. Atik
su ve yagmur suyu kaynakli cevre
kazalarinin olusumu engellenmistir.
Yenilenen atik su ve yagmur suyu
altyapi sistemi ile 32 kwh elektrik
tasarrufu saglanmistir. Ayrintili bilgiye
Ak-Kim 2018-2019 Surdurilebilirlik
Raporu sayfa:39 dan ulasilabilir.

Kuzey Ak-Kim Sogutma Suyu
Booster Pompa Degisimi

Kuzey Ak-Kim’de basincli sogutma suyu
ihtiyacinin sadece Metilaminler Tesisi
icin gerekli oldugu tespit edildikten
sonra tim Kuzey Ak-Kim sogutma
suyunu basinclandiran pompa by-
pass’a alinmis ve sadece Metilaminler
Tesisiicin suruculi booster pompa
temin edilmistir. Boylece yillik

840.000 kW elektrik enerjisi tasarrufu
yapilmistir. Ocak 2019°da devreye
alinan sistem 2019 yili boyunca yaklasik
55.000 USD fayda saglamistir.

Hybrid Arac

Ak-Kim’de Hybrid arac teknolojisi
kullanima sunularak dogal kaynak
kullanimi, CO2 salimi ve yakit
maliyetlerinde azalma gerceklesmistir.
2019 yilinda 9,9 ton emisyon azalimi,
5.366 litre akaryakit tiketimiyle
toplam 31.403 TL akaryakit tasarrufu
saglanmistir. Oniimiizdeki 4 yilda
uygulamanin yayginlastirilmasi
ongorilmektedir.

Aktek'de 2019 yilindan itibaren Hybrid
arac teknolojisi kullanima alinarak
dogal kaynak kullanimi, CO2 salimi

ve yakit maliyetlerinde azalma
gerceklesmistir. Bu teknoloji sayesinde
sirket biinyesinde kullanilan araclardan
yillik olarak %40 oraninda akaryakit
tasarrufu saglanmistir.




YOLSUZLUKLA MUCADELE @

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Akkok Holding ve Grup sirketleri tim is
sireclerinde hesap verebilirlik, seffaflik ve

etik ticaret ilkelerini benimsemektedir. Bu
dogrultuda rusvet ve yolsuzluk karsitligr sirketin
temel stratejilerinde yer alir. Akkok Holding ve
Grup sirketleri bu alanda gerceklestirdigi etkili
iletisim, egitim ve denetim uygulamalart ile
risvet ve yolsuzlukla micadelede lzerine diisen
gorevleri yerine getirmektedir. Boylece faaliyet
gosterdigi sektorlere ve paydaslarina ornek olmayi
hedeflemektedir.

Grup sirketlerinin tim paydaslari ile olan
iliskilerinde temel almasi gereken kurallar “Akkok
Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri” belgesinde yer
almaktadir. Belge, Holding'in ve Grup sirketlerinin
calisanlart, ortaklari, tedarikcileri, misterileri,
bayileri, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu ile
iliskilerindeki cerceveyi tanimlar ve sorumluluk,
dirustlik, given ve esitlik, gizlilik ve yasalara
uyum ilkelerini esas kabul etmektedir. ilkeler,
risvet ve yolsuzluk basliklarini da kapsayan

yasal ve etik uyumsuzluk risklerine karsin Grup
yaklasimini belirlemektedir.

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu Holding'de is
Etigi ilkeleri'nin etkili bir sekilde uygulanabilmesi
icin gerekli organizasyonel yapidir. Tim
sirketlerden secilen etik temsilcilerinden olusan
Kurul, Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu Calisma
Yonetmeligi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Etik ihlalleri ile micadele icin calisanlar basta
olmak Uzere tim paydaslar icin ilke ihlallerini
iletebilecekleri, bir Etik Hat kurulmustur. Etik
Hat konusunda uzman ve bagimsiz bir kurulus
tarafindan yonetilmektedir. Gizlilik esasiyla ve
haftanin her gind faaliyet gosteren hatta bildirim

Akkok Sirketler Grubu is Etigi
ilkeleri’ne https://www.akkok.com.tr/
Files/akkok-is-etigi.pdf adresinden
ulasabilirsiniz.

sahiplerinin kimlik bilgileri sakli tutulmakta,

ilgili kisilerin izni dogrultusunda Etik Kurulu ile
paylasilabilmektedir. Akkok Holding, Etik Hatti'na
ihlal bildiriminde bulunan kisiler hakkinda
herhangi bir aleyhte islem yapilmayacagini taahhiit
etmistir.

Akkok Holding Grup sirketleri ilkelerin sirketlerin
tim seviyelerinde benimsenmesi, temel ve
vazgecilmeyen kurumsal deger olarak kabul
edilip uygulanmasi amaciyla iletisim ve egitim
uygulamalarina 6nem vermektedir, raporlama
doneminde de bu calismalara devam edilmistir.

Akkdk Holding ic Denetim Grubu, ic Denetim
Ekipleri ve bagimsiz denetciler araciligiyla
yurattigu denetimler ile faaliyetlerin verimliliginin
artirilmasi, finansal guvenilirligin saglanmasi

ve kanun ve dizenlemelere uygunluk konulari
basta olmak lizere cesitli alanlarda kontroller
gerceklestirmektedir. Grubun olusturdugu yillik
ic denetim plani cercevesinde risvet ve yolsuzluk
risklerine iliskin diizenli kontroller yapilmaktadir.
Raporlama doneminde denetimler kapsaminda
tespit edilen herhangi bir yolsuzluk veya riisvet
vakasi bulunmamaktadir.

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK 3%

Akkok Holding ve Grup sirketlerinde faaliyet
gosterilen bolgelerin refahini ve gelisimini
yukseltmek temel sorumluluklardan biri olarak
gorulmektedir. Bu dogrultuda toplumsal fayda
yaratma hedefi sadece sosyal sorumluluk ile
sinirlandirilmamakta, tim operasyonlarin

bir parcasi olarak yer almaktadir. Boylelikle
paydaslar icin yaratilan dogrudan ve dolayli
ekonomik degerler sosyal sorumluluk projeleri,
altyapi yatirimlari, spor, saglik, kiltdr, sanat

ve egitim alanlarinda saglanan katkilarla
desteklenmektedir. Tum toplumsal projelerde
gonullu paydas katiimi esastir ve faaliyetlerde
calisan gonulliligu tesvik edilmektedir.

EGIiTIME DESTEK

Akkok Holding, surdurulebilir toplumsal
gelisimin oncelikle egitime verilen destek ile
saglanabilecegine inanmakta, bu dogrultuda
yuruttuigu egitim projeleri ile genc nesillerin
bilgili, bilincli ve duyarli bir bicimde yetismesine
destek olmaktadir. Faaliyet bolgesi basta olmak
tzere Turkiye'nin cesitli bolgelerinde okullar
yaptiran Holding, ayni zamanda Universitelere
alt yapi destegi de saglamaktadir. Holding'in
buglne kadar yaptirdigi okullar arasinda Raif
Dinckok ilkégretim Okulu (Cerkezkdy/Tekirdag),
Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Yalova),
Giizin Dinckok ilkogretim ilkokulu (Maltepe/
istanbul), ISOV Mesleki Egitim Merkezi ve
Sosyal Tesisleri, Dinckdk Anadolu Teknik Lisesi
(Zincirlikuyu/ istanbul) Guizin Dinckok ilkokulu
(Van) yer almaktadir. Holding, bu projelerin

yani sira Yalova Universitesi'nin rektorliik
binasinin ve Istanbul Teknik Universitesi Maslak
Yurtlari'nin yapimini Gstlenmistir.

2011 yilinda baslatilan Koc Universitesi Anadolu
Bursiyerleri Programi desteklenmeye raporlama
déneminde de devam edilmis, 2019 ve 2020
yillarinda 2’ser 6grenciye burs verilmistir.

Aksa Akrilik 2020 yilinda Ciftlikkdy ilcesine
bagli Cakallarbayiri mevkiinde tc yil icinde
tamamlamak Uzere yeni bir teknik lise

insasina baslamistir. Aksa Akrilik tarafindan
yapimi Ustlenilen ve mesleki egitimin tim
gereksinimleri goz onidnde bulundurularak
tasarlanan teknik lisenin, cagin getirdigi en son
yeniliklere de yer vermesi beklenmektedir. 5
bin 270 m2 alan Uzerine insa edilecek lisenin,
24 derslik, 2 laboratuvar, 1 kittiphane ve 942
m2’lik kapali spor salonuna ev sahipligi yapmasi
planlaniyor.

HES Bilgilendirme Egitimleri

Akenerji, Enerji Amacli Tesislerde Cevresel
Koruma, Guvenlik ve Uyari Sistemleri

Rehberi kapsaminda her yil periyodik olarak
hidroelektrik santralin bulundugu bolgelerde
bulunan koy sakinleri ve okullardaki 6grencilere
hidroelektrik santrallerin tehlikeleri konusunda
sunum seklinde egitimler vererek cami,

okul, muhtarlik gibi ortak noktalarda afisler
asarak halki yasanabilecek olasi can ve mal
kayiplarinin onlenmesi adina bilgilendirmektedir.
2013 den beri her yil gerceklesen egitimler
sonucunda 2020 yilinda toplam 9.137 6grenci,
543 0gretmene egitim verilmis 666 brosir ve

69 afis calismasi yapilmistir. HES Bilgilendirme
Egitimleri'nin ilerleyen yillarda da yapilarak
yore halkinin bilinclendirilmesi hususunda
calismalara devam edilmesi hedeflenmektedir.



https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf
https://www.akkok.com.tr/Files/akkok-is-etigi.pdf

Farkindalik ve isaret Dili Atolyesi /
Dilek Agaci Projesi / Sessizligime Kulak
Ver Projesi

Akenerji‘'de 2019 yilinda Diinya Engelliler Gini
kapsaminda isitme engelli bireylerin kaliteli
egitim almalarini saglamak amaci ile kurulmus
olan Cocuk Egitim Dernegi ile yapilan is birligiyle
calisanlar icin isitme engelli bireylerle dogru
iletisim kurabilmek adina farkindalik ve isaret
dili atolyesi etkinligi gerceklestirilmistir. Cocuk
Egitim Dernegi ile yurdtulen Dilek Agaci Projesi
ile 81 isitme engelli cocugun yeni yil dilekleri,
Akenerji calisanlari tarafindan gerceklestirilmis
ve dernek ziyaret edilerek hediyeler cocuklarla
bulusturulmustur. Ayrica Cocuk Egitim
Dernegi'nin cocuk parki Akenerji tarafindan
yenilenmistir.

Her yil Akenerji calisanlarinin dogum ginlerini
kutlamak adina gerceklestirilen, kisiye ozel
tasarlanan dogum giini hediyeleriyle Cocuk
Egitim Dernegi'ne bagista bulunularak,
calisanlar adina egitim ihtiyaci olan cocuklar
desteklenmektedir.

Akasya Alisveris Merkezi & TOG is
Birligi

2019 ve 2020 yillarinda TOG (Toplum Gondilluleri
Vakfi) ve Akasya Alisveris Merkezi is birligi

ile hayata gecirilen “Akasya ile TOG Yeni Yila
Genclerle Isik Oluyor” projesi kapsaminda
Akasya onceki yillardan farkli olarak geleneksel
yilbasi sisleri yerine, Toplum Gonullisi
genclerin Turkiye'nin her yerinde yuruttugu
sosyal sorumluluk projelerinin yarattigi umutla
aydinlatildi. Is birligine 6zel yilbasi temali
susler olusturulurken; proje kapsaminda

ayrica unli isimlerle soylesiler, sergiler,
atolyeler, yilbasi pazarlari ve mizik dinletileri
de diizenlendi. Yeni yil sislemelerine yapilacak
harcamanin tamami bu iyilik hareketiyle
Toplum Gonullileri Vakfi'na bagislandi.

Darissafaka Yardim Kosusu

Akenerji calisanlarinin aktif gonullu katiimlari
sayesinde toplanan bagislar ve yiritilen
projelerle cocuklarin egitimine destek
verilmektedir. 2019 yilinda calisanlar tarafindan
gonulld kosuculardan olusan maraton takimi
kurulmus ve Dariissafaka adina kosularak
Enerjisi En Yiksek Takim oduli alinmis, 30.000
TLnin Uzerinde bagis toplanmistir.

Aksa Akrilik- “Girisimcilige Deger”
Projesi

Aksa Akrilik, 2020 yilinda “Girisimcilige Deger”
projesi kapsaminda genc girisimcilere destek
olmak ve Turkiye'nin gelecegine yatirim yapmak
amaciyla erken asama teknoloji girisimciligi
platformu olan ITU Cekirdek ile is birligi yaparak
ilk start-up projesi destegini gerceklestirmistir.
2018 yilindan bu yana Yalova'da Ulc boyutlu

yazici filamenti Ureten Porima’da, Aksa'nin
destegi sonrasinda uc boyutlu yazici filamentleri
ABD’ye ihrac edilmeye baslanmistir. Yerli
filament Uretimi ile disa bagimUligr azaltmayi
hedefleyen Porima, Aksa Akrilik’in destegiyle
kapasite artirimi saglayarak Uc boyutlu yazici
pazarindaki glcli oyuncular arasina katilmaya
aday olmustur.

Akkok Holding’ten Koronaviriisle
Miicadele Icin Destek

2019 yiinin sonlarinda tim dinyay: etkisi altina
alan COVID-19 salgini ile micadele kapsaminda
Akkok Holding calisanlari ve toplum sagligi
acisindan gerekli butiin 6nlemleri hayata
gecirmistir. Akkok Holding ve biinyesinde
faaliyet gosteren sirketler Turkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanligi tarafindan baslatilan "Milli
Dayanisma Kampanyasi'na toplam 1,5 milyon
TL'lik bagisla destek olmustur.

Aksa Akrilik ve DowAksa’dan Yalova Valiligi
araciligiyla Yalova Devlet Hastanesi'ne 100 bin
TL tutarinda ekipman destegi, Gizemfrit'den
Sakarya'nin Hendek Belediyesi araciligiyla

65 yas Ustu ihtiyaci olan 300 vatandas

icin erzak kolisi, ayrica Sakarya Egitim

ve Arastirma Hastanesi'nin yogun bakim
tnitesinde degerlendirilmek tzere 120 bin

TL degerinde ventilator (solunum cihazi)
destegi, Akenerji'den Cerrahpasa Hastanesi
ve Capa Tip Fakiiltesi'ne tulum, monitor, tibbi
malzeme ve ekipman yardiminin yani sira,
“Milli Dayanisma Kampanyasi“na 50 bin TL
bagis, SEDAS tan Elektrik Dagitim Hizmetleri
Dernegi [ELDER) koordinasyonunda Milli
Dayanisma Kampanyasi'na 142 bin TLlik
bagis, SEPAS Enerji'den Enerji Ticaret Dernegi
(ETD) koordinasyonunda, Milli Dayanisma
Kampanyasi'na 10 bin TLlik bagis saglanmistir.
2020 yilinda Nisan sonuna kadar Akasya,
Akbati ve Akmerkez alisveris merkezlerindeki
kiracilarindan kira alinmama kararr alinmistir.

Aktek Bilgi iletisim’den istanbul Kartal Dr.

Lutfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Kocaeli Universite Hastanesi’'ne 3 ay boyunca

dis kaynak saglayiciile 60 bin TL degerindeki
Oracle Veritabani Yonetimi Hizmeti saglanmistir.
Ayrica, sektordeki diger saglik kurum ve
kuruluslarina 3 ay boyunca yaklasik toplamda 90
bin TL dederinde uzaktan calisma sekli ile 7x24
Sistem Yonetim Hizmetleri teknik hizmet destegi
sunulmustur.

Akkim, COVID-19 salgini sebebiyle ise Ciftlikkdy
Kaymakamligi'na yapilan bagis cercevesinde
kendilerinin yonlendirmesiyle ilcede bulunan
23 cami, 17 okula ve kalani da kaymakamliga
birakilmak tzere, toplamda 8.500 kg. camasir
suyunun dagitimi yapildi.

Mamut Art Project

Holding, “Gelecede Yatirim” stratejisi
cercevesinde, ilk kez 2015 yilinda ana
sponsorlugunu istlendigi Mamut Art Project’e
destek vermeye raporlama doneminde de devam
etmistir. Genc sanatcilarin sanat Uretimini
destekleyen, 3-7 Nisan 2019 tarihleri arasinda
Kiclkciftlik Park’ta gerceklesen Mamut Art
Project'de 1.350 basvuru arasindan secilen

49 sanatcinin 600°den fazla eseri sergilendi.
Eserlerde mekan icinde mekan yaratan, kiresel
sorunlara deginen, alisilmis kaliplar Uzerinden
form arastirmalari ve tekstil malzemeleri ile
beden incelemeleri yapan ve bunun gibi cesitli
konulari ele alarak bircok malzeme ile calisan
sanatcilar, calismalarini kendilerine sunulan
10'ar metrekarelik kisisel alanlarda sergiledi.
Bes giin boyunca ziyaretcilerin katiimina acik
olan Mamut Art’1 2019°da 18 binin tzerinde kisi
ziyaret etti.

Akenerji'nin Feke 1 ve Feke 2
Hidroeelektrik Santrallerinin
bulundugu Feke ilcesinde gezici
kanser tarama araci ile, meme
kanserinin erken teshisiicin 1.530
kadina mamografi cekiminin
yapildigi ‘Akenerji Kadinlarin
Yaninda’ adli sosyal sorumluluk
projesi, Uciincii Tiirkiye Eneriji ve
Dogal Kaynaklar Zirvesi’'nde “En lyi
Sosyal Sorumluluk Projesi” olarak
odule layik goralda.




Kazanilan Diger Odiiller BIRLESMIS MILLETLER KURESEL iLKELER SOZLESME iLERLEME BILDIRiMi

iNSAN HAKLARI

e Ak-Kim 2019 yilinda Avrupa is Diinyasinin en prestijli ddiilleri arasinda yer alan Avrupa is

Odulleri'nde (European Business Awards) inovasyon kategorisinde ulusal sampiyon secilmistir. ilke 1 is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali s.12-13
 Ak-Kim Avrupa is Odiilleri 2019 (European Business Awards) kapsaminda, basari, inovasyon itke 2 s diinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali s.12-13
ve etik alaninda "Dikkat Cekenler Tirkiye” (Ones to Watch Turkey] sertifikasini almaya hak
CALISMA STANDARTLARI
kazanmistir. ; :
o Ak-Kim Yelken Takimi 2020 yilinda Trofe Sampiyonlugu 6diliini almistr. Ilke 3 Is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere 6zgirligiini desteklemeli s.12-15
L U .. AU . . . e itke 4 Zorl luisci calistiril ilmeli 1241
e Ak-Kim, is sagligi ve glivenligi siireclerinde standartlari gelistirmeyi hedefleyen British € S e eSS S IS ° >
Safety Council’e liye oldu. Ayrica kurulun denetiminden gecerek 50'den fazla tilkede ve farkli ke 5 Her tiirld cocuk is¢i calistiritmasina son verilmeli s.12-15
sektdrlerde cok sayida kurulusa verilen Uluslararasi is Giivenligi Odili’niin kazananlari ilke 6 ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilifa son verilmeli s.12-15
arasinda yer aldi. BSC Uluslararasi is Sagligi ve Giivenligi Odiilleri; politika ve organizasyon,
strateji ve planlama, saha uygulamalari, performans yonetimi, degerlendirme ve gézden CEVRE
gecirme olmak lzere 5 ana baslik yer alirken, diinyanin en prestijli 6dilleri arasinda da itkke 7 is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli s.16-21
gesiiznilyer ilke 8 is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli s.16-21
* Ak-Kim, EcoVadis tarafindan yapilan kiiresel tedarik zincirinin kurumsal sosyal sorumluluk ilke 9 is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli s.16-21
alanindaki sirdirilebilirlik degerlendirmesinde Gimis Bilinirlik seviyesini Altin Bilinirlik
e Aksa Akrilik 2019 yilinda Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) tarafindan kimya ilke 10 Is diinyasi riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali

sanayiinin gelisimine 50 yili agskin stiredir hizmet veren firmalar arasinda gosterilerek “50. Yil”
plaketiyle odillendirildi.

o Aksa Akrilik 2019 yilinda Tiirkiye ihracatcilar Meclisi'nin diizenledigi “ihracatin Sampiyonlari
Odiil Téreni’'nde “Tekstil ve Ham Maddeleri” kategorisinde 334 milyon dolarlik ihracat degeriyle
“Sektér Sampiyonu” secildi.

e Aksa Akrilik 2019 yilinda Tirkiye'nin 500 Biylik Sanayi Kurulusu listesinde “Devler ligi” olarak
bilinen ISO 500 listesinde 41. sirada yer aldi.

e Aksa Akrilik 2020°de Platin Global 100 Odiilleri'nde Kimya ve Plastik Dijitallesme Odiilii'ne hak
kazanmistir.

e Akenerji her yilitibarini en cok artiran sirketlere verilen The One Awards enerji kategorisinde,
2019°da ard arda 2. kez yilin en itibarli enerji sirketi secilmistir.

 Aktek 2020 yilinda “Trafo Merkezlerinde is Giivenligi Kontrolii Yapabilen Akilli Kapi Gecis
Sistemi Projesi” ile CIO odiline odile layik gorildi. Ar-Ge'ye dayali, is giivenligi alanina
yonelik bu proje; goriintl islemeden, makine dgrenimine kadar bircok yenilikci teknoloji
kullanilarak hayata gecirilmis ayni zamanda bir sosyal sorumluluk projesi olarak insan
hayatina verilen cneminde ciddi bir gostergesi olmustur.
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