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AKKOK HOLDING BIRLESMiS MILLETLER KURESEL

ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU 2017

Rapor Hakkinda

Akkok Holding Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ilerleme Raporu 2017,
Akkok Holding'in (Holding) tarafi oldugu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
gereklilikleri dogrultusunda hazirlanmistir. Holding ve istiraklerinin, 01.01.2017 -
31.12.2017 tarihleri arasinda, sézlesmenin “insan Haklari”, “Calisma Standartlari”,
“Cevre” ve "Yolsuzlukla Miicadele” basliklarinda ortaya koydugu 10 temel ilkeye iliskin
politika, uygulama ve performans sonuclari, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin bir
geregi olarak paydaslarin gorislerine sunulmustur.

Sosyal ve finansal performans gostergelerinde Akkok Holding ve bagli tim istiraklerinin
konsolide verilerine yer verilirken, cevresel gostergelerde siirdirulebilirlik raporlama
uygulamasi gerceklestiren istirakler olan Aksa Akrilik, Ak-Kim ve Akenerji‘'ye ait
verilere yer verilmistir. Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative - GRI)
Surdurulebilirlik Raporlamasi Kilavuzlari aciklanan performans sonuclariicin bir diger
referans noktasini olusturmaktadir.

Rapora iliskin geribildirim, oneri, soru ve elestiriler icin iletisim adresi:

surdurulebilirlik@akkok.com.tr




ICRA KURULU
BASKANI’NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Ekonomik, konjonktirel ve ticari acidan zorlu gecen bir
yili geride birakirken, Akkok Holding olarak 2017 yilinda
yaptigimiz 905 milyon TL tutarindaki yatirim ve 1,6
milyar TL tutarindaki ihracat ile tilkemizin ekonomisine
katkida bulunmanin ve istihdam saglamanin gururunu
yasiyoruz.

2007 yili itibariyla tarafi oldugumuz Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne olan bagliligimiz
cercevesinde hazirladigimiz bu rapor ile, S6zlesme’nin
10 ilkesi dogrultusundaki performansimizi siz
paydaslarimizla paylasmak arzusundayz. ilgili
basliklardaki performansimizin bir 6zeti niteligindeki
bu raporlama uygulamasini siirdirmeye énimizdeki
donemde de devam edecegiz.

65 yillik tecriibemiz ve siirdirilebilir bliylime odakl
stratejimiz dogrultusunda elde ettigimiz basarilarla
katma degerli projeleri hayav ta gecirmeye devam
ediyoruz.

Tidm sirketlerimiz tarafindan benimsenen ve
faaliyetlerimizin vazgecilmez unsuru olan

kurumsal yonetim anlayisimiz, 2017 yilinda yapilan
degerlendirmeler sonucunda da takdir toplamaya
devam etti. Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer alan
istiraklerimiz 2017 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde
degerlendirmelere tabi tutuldular. Sirketlerimizden
Akis GYO bir 6nceki donemde 10 Gzerinden 9,44 olarak
tespit edilen notunu 9,49 seviyesine, Aksa Akrilik ise
9,60 dizeyinden 9,63'e yiikseltti. Boylelikle, Aksa
Akrilik, Kurumsal Yonetim Endeksi'nde, 2016 ve

2017 yillarinda olmak Uzere iki yil Ust Uste en yiksek
kurumsal yonetim derecelendirme notuna sahip 1’inci
sirket olma basarisini gostererek bizleri gururlandirdi.

Calisanlarimizin mutlu ve lUretken bir sekilde
calisacaklari, insan ve calisan haklarina saygili,
katiimci bir calisma ortami yaratmak Akkok Holding
olarak ozellikle 6nem verdigimiz konular arasinda yer
aliyor. Bu nedenle her tirli ayrimcilik ve hak ihlalinin
karsisinda duruyor ve denetim mekanizmalarimiz

ile amacladigimiz bu calisma ortaminin devamuligi
icin elimizden gelen cabayi gésteriyoruz. 2014 yilinda
olusturdugumuz “Akkék Sirketler Grubu is Etigi
ilkeleri"nin eksiksiz bir sekilde uygulanmasi adina
ylrittiglimiz faaliyetlerimize raporlama déneminde
de devam ettik.

Cevresel sirdirilebilirlik stratejimiz kapsaminda
da iklim degisikligiyle micadele ve dogal
kaynaklarin korunmasi konularinda onemli
yatirimlar gerceklestirmeye, grup sirketlerimizin
operasyonlarindan kaynaklanan cevresel etkileri
azaltmak icin projeler gelistirmeye devam ediyoruz.
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Ahmet C. DORDUNCU
Akkok Holding Icra
Kurulu Baskani

Karbon Saydamlik Projesi (CDP) kapsaminda karbon
performans verilerini her yil gonillilik esasiyla
kamuoyu ile paylasan Grup sirketlerimizden Akenerji,
2016 yilinda performans notunu “C” diizeyinden “B”
diizeyine yikseltmis ve bu basarisina ek olarak da
“CDP Tirkiye Su Programi” kapsamindaki 2017 yilinda
yapilan derecelendirilme sonucunda, “CDP Turkey 2017
Water Leadership” odilind almistir.

“Strdurilebilir Su Yonetimi” kapsamindaki
calismalariyla ISO 14046 Su Ayak izi Standardi
Belgesi'ni llkemizde kimya ve tekstil sektoriinde

alan itk sirket olan Aksa Akrilik, 2017 yili toplam su
tiketiminin %85'ini 2015 yilinda devreye aldigi Ters
Osmoz tesisinden saglamistir. 2017 yilinda Ak-Kim
operasyonlari kapsaminda hayata gecirilen projeler
ise, 2.956.500 kwh elektrik ve 12.035 ton buhar tasarruf
edilmesini saglamistir.

Faaliyet gosterdigimiz cografyada paydaslarimiz icin
surdirilebilir katma deger yaratmanin yani sira,
egitim, kiiltir, sanat ve spor alanlarindaki proje ve
uygulamalarimizi 2017 yilinda da ayni heyecanla
strdirdik. Kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki
yatirim ve faaliyetlerimizi onimizdeki donemlerde
artirarak devam ettirecegiz.

Akkok olarak elde ettigimiz tim basarili sonuclar,
sirdiurdlebilir is anlayisimiz ve bu dogrultuda
hassasiyetle yurittigimuiz operasyonlarimiz sayesinde
mimkin olabilmektedir.

Yarattigimiz bu degeri daha ileri seviyelere tasimamiz
icin cabalayan, basta calisanlarimiz olmak tzere, tim
paydaslarimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla,
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KURUMSAL PROFIL

Temelleri merhum Raif Dinckok tarafindan 1952 yilinda atilan Akkok Holding, kimya,
gayrimenkul ve enerji sektorlerinde faaliyet gostermekte ve biri yurt disinda olmak tzere 19
ticaret ve sanayi sirketi ile 19 lretim tesisini biinyesinde bulundurmaktadir. 5.000°in Gzerinde
calisaniyla 50'yi askin Ulkeye ihracat gerceklestiren Akkok Holding, tim sirketleriyle birlikte
kiresel rekabet kosullarini yakalamayi ve diinya standartlarina ulasmayi hedeflemektedir.
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KiMYA

Akkok Holding biinyesinde 1968 yilinda
kuruldu

%100 Tirk sermayesiyle 315 bin ton/yil
kapasiteyle tretim

Yaklasik 502 bin m#lik kurulu alan

Turkiye'nin tek yerel akrilik elyaf Ureticisi
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ENERJI

Akkok Holding ve Cek enerji sirketi CEZ
Group arasindaki guc birligi

Enerji sektorinde ongoridnin ve
istikrarin temsilcisi

320 MW yenilenebilir olmak tzere 1.224
MW kurulu guc

Enerji ticaretinde 10,2 TWh ticaret hacmi

Toplam 800 bin tonluk Uretim kapasitesi
ile 1.500'ten fazla trdn dretimi

Alti kitada, 70 Ulkeye ihracat

Toplam 488 calisan

Akenerji'nin en buytk yatirimi

904 MW kurulu gtice ve 7,4 Twh yillik
uretim kapasitesine sahip Erzin Dogal
Gaz Kombine Cevrim Santrali

Tek basina Turkiye elektrik enerjisi
ihtiyacinin yaklasik %3’unu
karsilayabilecek bir kapasite 2014 yilinin
3. ceyreginde devreye alindi

Gizem Frit, 1979 yiinda kurularak ilk frit
uretimine basladi

30 bin metrekaresi kapali alan olmak
uzere 60 bin metrekarelik faaliyet alani
ile yilda 132.500 ton uretim kapasitesi

400'den fazla calisan, 1.000 kisiye dolayli
istihdam

DOWAKSA SEPAS ENERJI

Dow Chemical Company ve Aksa Akrilik
Sanayii A.S. nin ortak girisimi

Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce illerini
kapsayan 20 bin kilometrekarelik ytizolcimu
Uzerinde, toplam 45 ilce, 49 Belediye, 766 koy,
1.366 mahallede 3,5 milyon nifusa 24 saat
kesintisiz olarak enerji dagitim hizmeti

Kaliteli ve guvenilir elektrik enerjisi icin

teknolojiyi de takip ederek ileriye donuk
yapilan plan ve projeler <

Cagin gerektirdigi hizda ve modern
isletmecilik

Bolu, Duzce, Sakarya ve Kocaeli'nin son
kaynak tedarikcisi konumundaki elektrik
perakende satis sirketi
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Karbon elyaf ve karbon elyaf ara
malzemeler Uretiminde en giicli
sirketlerden biri

Tdm Tirkiye'de 1,7 milyonluk musteri
portfoyu

Enerji, ulasim, savunma ve alt yapi
sektorleri basta olmak uUzere endustriyel ~ Musteri deneyimini en Ust noktaya tasima
sektorlere entegre karbon elyaf kompozit hedefiyle teknolojiye yapilan yatirrmlar

cozuamleri
Karbon elyaf sektoriinde faaliyet Gorevli tedarik bolgesinde pazar
gosteren ilk ve tek Turk firmasi liderligini koruma calismalari

HiZMETLER GAYRIMENKUL
AKMERKEZ LOKANTACILIK AKiS GYO

Akkok Holding'in, alisveris merkezi
yatirimi ve yonetimi alanindaki deneyim
ve uzmanliginin bir eseri

Paper Moon’da siklik ve rahatligi bir
arada sunan atmosfer

Istanbul yiyecek-icecek sektoriiniin

seckin markalari arasinda bir sehir Dinya standartlarinda yatirimar.

Farklilasan projeler.

klasigi
Yemek ve servis kalitesinde diinya Gayrimenkul sektoriinde kalite ve
standartlari guvenilirligin oncusu

Alisveris ve yasam merkezi, konut, arsa
Liks ve sadeligin yansimasi olan ic ve fabrika binalari gibi farkli gayrimenkul
mekan tasarimi yatirim secenekleri sunan genis bir

portfoy

AKASYA COCUK DUNYASI AKMERKEZ GYO

19 Ulke ve 24 sehirde faaliyet gosteren
KidZania'nin Turkiye'deki lisans
haklarinin sahibi

Yenilikci bakis acisi, estetik ve konforlu
bir alan

Cocuklar icin 65 faaliyet alaninda kendi
becerilerine ve ilgi alanlarina gore 100°e
yakin rol alma imkani

Alisveris merkezinin otesinde bir yasam
merkezi

Ozgiin tasarim ve sosyal ve kiiltiirel

2
SNl Lemat etkinlikleri ile sehir hayatinda canlilik
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Bes kitada 70°i askin Ulkeye ihracat Sehir merkezi konumuyla onemli bir
(akrilik elyaf, karbon elyaf, inorganik ve yatirim potansiyeli barindiran Kasik
organik kimyasal maddeler ve frit) Adasi'nda planlanan turizm yatirimlari

Elyaf ve ve iplik grubu (polyester,
polyamide, viskon, pamuk] rtnleriyle
pazardaki marka glcu

Sehir sakinlerine sehrin gurultisinden
uzak kultur ve turizm olanaklari

Turkiye'nin tekstil alanindaki lider Sehrin ihtiyaclarina, cevresel ve
ihracatci sirketleri arasinda toplumsal kosullara 6zenli yaklasim
AKTEK DINKAL

Bilgi teknolojilerinde en cagdas Sigorta sektorundn tercih edilen
uygulamalar sirketleri arasinda

Grup sirketlerinin teknolojik altyapilarini  Tum sigorta branslarinda hizmet verme
guncel tutacak uygulamalar potansiyeline sahip

Bilisim sektorinin oncu markalarindan  Her musteriye kendi sektortine 6zel,
biri yaratici cozimler

Yuksek hizmet standartlari ve musteri

S Kaliteli hizmet standardi
memnuniyeti

UYE OLUNAN KURULUSLAR

Etik ve itibar Dernegi (TEID) Tiirkiye ic Denetim Enstitiisii (TIDE)

Istanbul Ticaret Odasi (iTO) Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)

Is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernedi ~ Yenidenbiz Dernegi )
Kurumsal Risk Yonetimi Dernegi (KRYD) 30% Club

Ozel Sektér Goniilliileri Dernegi (0SGD) Profesyonel is Kadinlari Dernegi (PWN)

Tiirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (TUSIAD)
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a5 KURUMSAL
@S YONETIM

Etkin kurumsal yonetim tecribesinin Yénetim Kurulu'nun altinda bulunan ve icra
yani sira, seffaflik ve hesap verebilirlik Kurulu Danismani dahil 6 tyeden olusan
Akkok Holding'in kurumsal yonetim icra Kurulu'nun Baskani, Sirketin CEQ’su
anlayisinin temellerini olusturmaktadir. olmakla birlikte Akkok Holding'in tim icra
Bu temel yonetim anlayisi 1siginda 65 faaliyetlerinden Yonetim Kurulu'na karsi
yildir yurutilmekte olan tim faaliyetler sorumludur. Sirket, Ust diizey kadrosunu;
surdirilebilir blyimeye odakli olmakla Yirtutme Kurulu, Yonetim Kurulu Uyeleri,
birlikte toplum icin katma deger Genel Muddurler ve Sirket Direktorleri olarak
yaratmayi da amaclamaktadir. Akkok belirlemistir. Akkok Holding Yonetim Kurulu
Holding’in sirdirlebilirlik yaklasimi tiyelerinin %44 {inii, icra Kurulu tyelerinin
politika, uygulama ve hedeflerle birlikte ise %40'1 kadin Uyeler olusturmaktadir.

sosyal, cevresel ve ekonomik alanlarda
katma degerler yaratan projeleri hayata
gecirmektir. Bu kapsamda tim Grup
sirketleri Akkok Holding'in siirdirtlebilirlik
yaklasimini benimseyerek bu ortak ajanda

Akkok Holding, kurumsal yonetim
anlayisinin énemli bir sonucu olan
sirdirilebilir bidyiime stratejisini

taraf oldugu uluslararasi inisiyatiflerin
ongordugu politikalar ile desteklemektedir.

dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu dogrultuda Holding, 2007 yilinda
Tiim istiraklerin yasalara ve is Etigi imzalanan Birlesmis Milletler Kiresel
Ilkeleri’ne uyumu Akkok Holding'in Ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact)
titizlikle yuruttigu bir stirec olup, kapsamindaki baslik ve ilkeler
kurumsal yonetim anlayisinin énemli bir dogrultusunda faaliyetlerini yillik bir
parcasi durumundadir. Bu kapsamda dongude hazirladigi raporlar vasitasiyla
gerceklestirilen ic denetim ve ic kontrol paydaslarinin goruslerine sunmaktadir.

faaliyetleri ile tam uyum saglanirken

ayni zamanda kurumsal risk yonetimi
programiyla Holding'in varligini ve
gelecegini tehlikeye atabilecek riskler tespit
edilerek ilgili aksiyonlar ve is stratejileri

Grup sirketleri, kurumsal yonetim ve

sirdirilebilirlik yonetimi alanlarindaki

performansini en seffaf ve hesap verebilir \
bir sekilde paydaslarinin gorislerine

sunmaktadir. Akkok Holding'in yani sira

olusturulmaktadr. Aksa Akrilik, Akenerji ve Akis GYO yillik
Akkok Holding'de Ust yonetim, Yonetim faaliyet raporlari yayinlarken, yine Aksa
Kurulu ve icra Kurulu'nun bulundugu iki Akrilik ve Akenerji yillik ve Ak-Kim iki yilda
kademeli bir yapiya sahiptir. 9 tyeden olusan bir olmak tizere “Birlesmis Milletler Kiiresel
Akkok Holding Yonetim Kurulu, Sirket adina llkeler Sozlesmesi” kapsaminda birer

islem yapmak ve Sirket'i temsil etmek Ilerleme Bildirim Raporu olma 6zelligini
sorumluluklarini tasirken, Yonetim Kurulu de tasiyan surdurilebilirlik raporlari
Baskani'nin icra gorevi bulunmamaktadir. yayinlamaktadir.
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Kurumsal Yonetim Endeksi’'nde yer alan Akkok Holding istirakleri her yil
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde

pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve yonetim
kurulu ana basliklarinda degerlendirmelere tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda
degerlendirmeye tabi tutulan Akis GYO, 2015 yilinda 10 iizerinden 9,28 olarak
tespit edilen Kurumsal Yonetim notunu 2016 yilinda 9,44, 2017 yilinda ise 9,49
seviyesine cikarmistir. Bu not ile Akis GYO, gayrimenkul yatirim ortakliklari ve
insaat sirketleri arasinda Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu en ylksek
sirket konumunu korumayi basarmistir. Bir diger Akkok Holding istiraki olan
Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S., 2015 yilinda yapilan degerlendirme sonucunda
9,50 olarak belirlenen Kurumsal Yonetim Derecelendirme notunu 2016 yilinda
9,60, 2017 yilinda ise 9,63 seviyesine tasimistir. 2015 yilinda elde ettigi not ile
Kurumsal Yonetim Endeksi’'nde liclinciiliige ylikselen sirket, 2016 ve 2017 yillari
itibariyle iki yil st Uste en ylksek kurumsal yonetim derecelendirme notuna
1’inci sirket olma basarisini gostermistir. Diinyanin en buyik akrilik elyaf
ureticisi Aksa Akrilik, Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin diizenledigi 7'nci
Kurumsal Yonetim Odiilleri’nde zirvenin sahibi olmustur.
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iltke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

Faaliyetlerini insan haklarina saygili bir
sekilde surdirmek Akkok Holding'in temel
is oncelikleri arasindadir. Paydaslari ile etkin
bir diyalog kurarak paydaslarinin haklarini
gozetmek ve faaliyetlerini bu kapsamda
dizenlemek Akkok Holding'in insan haklari
yaklasiminin temel 6zelliklerinden biridir.
Deger zincirinde insan haklari anlayisinin
yayginlasmasi icin iletisim ve denetim
mekanizmasi aktif olarak kullanilmaktadir.
Bu kapsamda Akkok Holding ve Grup
sirketleri tedarikci ve miteahbhitlere
yonelik denetim uygulamalarinda insan
haklari ilkelerine iliskin degerlendirmeler
gerceklestirmektedir.

Akkok Holding elde ettigi basarilarin birincil
aktorlerinden olan calisanlari icin insan
haklarina saygili ve demokratik bir calisma

ortami yaratmak ve bu calisma ortamini
surekli olarak gelistirmek icin siirekli gayret
gostermektedir. TUm Grup sirketleri insan
kaynaklari stireclerinde Akkok Holding
insan Kaynaklari Politikasi'ni esas almakta,
bu dogrultuda herkes icin esit firsatlar
taninmasi ilkesini benimserken, din, dil, irk
ve cinsiyet ayrimina karsi proaktif bir tutum
sergilemektedir.

Grup genelinde calisanlarin insan haklari
konusundaki bilinclerinin artirilmasi
amaciyla egitimler dizenlenmekte, iletisim
calismalari yurutilmektedir. Raporlama
doneminde Aksa calisanlarina 121
adam*saat, Ak-Kim calisanlarina ise 141
adam*saat, insan haklari basliklarini da
iceren, is etigi egitimleri saglanmistir.
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CALISMA
3 STANDARTLARI

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.

iLke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

iLke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Calisanlarini elde ettigi basarilarin temel
bileseni ve en degerli sermayesi olarak

kabul eden Akkok Holding, bu anlayisi
kapsaminda, calisanlari icin cogulcu, katilimci,
insan ve calisan haklarina saygili bir is
ortami yaratmak icin 6nemli bir caba sarf
etmektedir. Tim Grup sirketlerince baslica
referans olarak kabul edilen ‘Akkdk Holding
insan Kaynaklari Politikasi” dogrultusunda;
ise alimdan performans degerlendirme
uygulamalarina, Ucretlendirmeden calisan
gelisimi faaliyetlerine tim insan kaynaklari
sureclerinde adil ve ayrimcilik karsiti bir
yaklasimla hareket edilmektedir. Calisanlarin
karar alma stireclerine katilabilmeleri icin
farkli iletisim mekanizmalari tesvik edilerek
bu dogrultuda demokratik bir calisma ortami
olusturulmaktadir.

Aksa TV Yayina Basliyor!

Aksa ve Aksa calisanlariyla ile ilgili
gelismelerin yani sira Turkiye'den ve
diinyadan guncel haberlerin yer aldigi
Aksa TV yayin hayatina basladi. Kapali
devre yayin sitemi ile calisan Aksa TV
ilk asamada 4 ayri yayin noktasinda
Aksa Yalova fabrikasinda devreye alindi.
ilerleyen dénemde yayin noktalarinin
arttirilmasi hedeflenen Aksa TV'de hava
durumu, fikstirler, trafik, borsa ve kur
bilgileri gibi bir cok dinamik icerik de yer
aliyor.

Akkok Holding sirketlerinde esit ise esit Ucret politikasi ilkesi dogrultusunda hareket
edilmektedir. Bu dogrultuda cinsiyete gore ayristirilmis bir taban maas uygulamasi
bulunmamaktadir. Ucretlendirme ve terfi uygulamalarinda calisanlarin performansi ve
yetkinlikleri esas alinmakta, karar verici pozisyonlardaki kadin calisanlarin orani istikrarli
bir sekilde artirilmaktadir. Raporlama doneminde Akkok Holding ve Grup sirketlerinin
operasyonlari kapsaminda gerceklesen bir ayrimcilik vakasi bulunmamaktadir.
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Insan ve calisan haklarina saygi, Akkok Holding'in ve Grup sirketlerinin tiim faaliyetlerinde
temel ilke olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda calisanlarin érgitlenme ve toplu
sozlesme haklarina saygili bir sekilde hareket edilmekte, calisma barisinin sirekliligi

guvence altina alinmaktadir. Raporlama doneminde Akkok Holding ve Grup sirketlerinin
operasyonlari kapsaminda cocuk iscilik veya zorla/cebren calistirma vakasi gerceklesmemistir.
Holding ve Grup sirketlerinin tedarik zincirinde bu konulara iliskin risk tasiyan faaliyetler

gerceklestirilmemektedir.

Orta-Ust Yonetim ve Yonetim Kurullarinda Kadin Temsili*

Cinsiyete Gore Orta
Toplam Calisan Sayisi

567 698 836 815
I I I I %31)0

2014 2015 2016 2017

M Erkek M Kadin

Yonetim

Ust Yonetim
Yonetim Kurulu

(%69) %34] (%66]
(%74] %26)

B Erkek B Kadin

B Erkek B Kadin B Erkek M Kadin

Akkok Holding hem holding diizeyinde
hem de Grup sirketleri seviyesinde
calisanlarina sundugu etkin ve cift yonli
iletisim mekanizmalari ile calisanlarinin
karar alma sireclerine katilimlarini tesvik
ederken, sirket faaliyetlerinin seffaf bir
sekilde iletisimini gerceklestirmektedir.
Katilimci calisma ortaminin dnemine
inanan Holding, bu sayede calisanlari ile
karsilikli gliven ve baglilik yaratirken,
calisanlarin yenilikci fikirlerine ulasarak
hem is siireclerinin hem de calisma
ortaminin gelismesi adina onemli girdiler
elde etmektedir.

Oneri sistemleri, Akkdk Holding
sirketlerinde calisanlarin geri
bildirimlerinin alindigi en onemli
mecralarin basinda yer almaktadir.
Raporlama donemi icerisinde Grup
sirketlerinden Aksa Akrilik'de
calisanlardan 858 oneri alinmis, bu
onerilerden 247 tanesi ise hayata
gecirilmistir. Yine donem icerisinde Ak-
Kim calisanlarindan alinan 158 éneriden
63 tanesi hayata gecirilmistir.
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Great Place to Work

Aksa Akrilik ve Ak-Kim, gerceklestirdikleri ‘Great Place To Work’ Giiven
Endeksi uygulamasi kapsaminda calisanlarinin calisma ortamina yonelik geri
bildirimlerini almakta, bu alandaki performanslari icin onemli girdiler elde
etmektedir. “Gliven”, “Saygi”, “Adalet”, “Gurur” ve “Takim Ruhu” basliklarinda
gerceklestirilen anket ile calisanlarin bu konudaki degerlendirmelerini alan
sirketler, bu sayede iyilestirme alanlarini tespit etmektedir.

Ak-Kim inovasyon Kiiltiirii Projesi

Ak-Kim inovasyon Kiiltiirii Projesi ile inovasyon kiiltiirii icin temel olusturan
degerler acisindan farkindalik olusturulmasini, katiimciligin tesvik edilmesi

ve inovasyonu yesertecek bir iklim olusturulmasi icin ilgili eylem planinin
uygulanmasi amaclanmaktadir. Proje ile yeni uriin getirileri, tesviklerden
saglanan kazanc, inovasyon projelerinin getirilerinin toplami ve sirketin
kartiliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. 2017 yilinda daha az sayidaki yeni iriin
ile daha cok ciro yapilmasi bu anlayis dogrultusunda katma degeri daha yiliksek
yeni urlinler gelistirildiginin kaniti durumundadir. Ak-Kim inovasyon endeksi
2014 yilindan bu yana %7,5’'ten %13,9’a ylikselmis durumdadir.
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Aksa Kiiltiir ve ic iletisim Projesi

2017 yiinda Aksa Akrilik’de sirket kiiltiiriiniin 6gelerini belirlemek,
calisanlarla etkilesimi ve iletisimi sirket kiiltiiriiniin dinamikleri dogrultusunda
giiclendirmek amaciyla Aksa Kiiltiir ve ic iletisim Projesi baslatilmistir. Bu
amac dogrultusunda, calisanlara degen konulardaki ic isleyisi ve uygulamalari
yansitan 100°un tGzerinde dokiman incelenmistir. Calisanlarin Aksa kilturu
algisinin tespit edilmesi ve iletisimin nasil gliclendirilebileceginin belirlenmesi
amaciyla 174 calisan ile bir araya gelinmistir. Proje ile uzun vadede, Aksa’yi
stratejik hedeflerine ulastirmada katki saglayacak kiiltiir 6gelerinin yayiliminin
saglanmasi, ic iletisimin gliclendirilmesi, calisan deneyimi odaga alinarak
bagliligin, aidiyetin ve calisan motivasyonunun artirilmasi, calisanlarin marka
elcileri olmalari saglanarak Aksa’nin ideal bir isveren markasi olarak one
cikarilmasi, kurum itibarinin kuvvetlendirilmesi, cazibesinin artirilmasi,
yeteneklerin elde tutulmasi ve yiuksek nitelikli adaylara erisilmesine katki
saglanmasi hedeflenmektedir.
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ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

iLke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Akkok Holding ve Grup sirketleri sirketlerinde urin ve hizmetlerin, tedarikten
operasyonlari kapsaminda ortaya cikan gelistirmeye, lretimden dagitima tim
cevresel etkileri asgari seviyelere yasam dongdulerinin hesaba katildigi bir
didsidrmenin bilinci, iklim degisikligi ve anlayisla olusturulan strateji ve hedefler
dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki titizlikle takip edilmekte, bu anlayisinin
sorumlulugunun farkindaligi ile faaliyetlerine deger zincirinde yayginlastirilmasi icin
devam etmektedir. Bu kapsamda Akkok Ustiin caba sarf edilmektedir.

Holding ve Grup sirketleri operasyonlarini
ulusal ve uluslararasi kabul gormiis kalite
sistemleri dogrultusunda slrdurmekte,
cevre dostu teknolojilere yatirim yapmakta
ve cevresel performansini takip ve gozetim
altinda tutarak sirekli olarak daha iyi
performansi hedeflemektedir.

Grup sirketleri Akkok Holding'in cevresel
surdurilebilirlik yaklasiminin calisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak
amaciyla diizenli olarak cevre egitimleri
gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda
raporlama doneminde Aksa Akrilik, Akenerji
ve Ak-Kim calisanlarina toplam 3.540

Akkok Holding’in cevresel surdirilebilirlik adam*saat cevre egitimi saglanmistir.
yonetimi baglamindaki en tst mercii
konumundaki Akkok Cevre Komitesi, bu
alandaki stratejilerin belirlenmesinin

yani sira, takip edilen temel performans
gostergelerinin Grup genelindeki
standardizasyonun da sorumludur. Tim
Akkok Holding sirketlerinin temsil edildigi
komite, Holding’in cevre alanindaki
surdurulebilirlik yaklasiminin tim

Grup sirketlerinde eksiksiz bir sekilde
uygulanmasini temin etmektedir. Tum Grup

Grup sirketleri, strdurdlebilirlik
oncelikleri arasinda yer alan iklim
degisikligiyle micadele konusunda
Akkok Holding'in yonetim yaklasimi
dogrultusunda hareket etmekte, etkin
enerji ve emisyon yonetimi uygulamalari
ile bu alandaki performanslarini strekli
olarak gelistirmektedirler. Bu alanlardaki
uygulamalar sirketlerin Enerji Yonetim
Birim ve Kurullari ve ilgili diger birimler
tarafindan uluslararasi baglamda kabul




gormus standartlar dogrultusunda
yurdtulirken, performans sonuclari Karbon
Saydamlik Projesi gibi gonullu kiresel
inisiyatifler dogrultusunda paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir.

Grup sirketleri enerji sarfiyati ve sera gazi
salinimlarini somut hedefler ile yonetmekte,
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve ISO
14064-1 Sera Gazlarinin Hesaplanmasi ve
Rapor Edilmesi Standardi gibi uluslararasi
standartlar ile bu hedeflerin takibini
saglamaktadir. Kapsam dahilindeki Grup
sirketlerinden Aksa Akrilik ve Ak-Kim ISO
50001 ve 14064-1, Akenerji ise 1ISO 14064-1
standardinin gereklerini yerine getirmektedir.
Tum sirketlerin seragazi emisyonlari

her yil bagimsiz bir kurulus tarafindan
denetlenmekte ve emisyon miktarini
kapsamli guvence ile belgelendirilmektedir.

2017 yiinda rapor kapsami dahilindeki
sirketlerin toplam Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyonlarindaki gerceklesmeler asagidaki
sekildedir. Bir onceki raporlama donemine

Sera Gazi Emisyonlari
(ton COe)

239.044
104.281
120.433

93.862
2. 81 2. 87
. 23 2. 51

2014 2015 2016 2017

B Kapsam 1 M Kapsam 2

N
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Aksa Komiir Santrali Kazan-2
Yanma Optimizasyonu

Proje ile kuldeki yanmamis karbon
oranin diisiiriilerek (ortalama %9
degerinden %4 e diisiiriilmistir) ayni
buhar kapasitesini daha az komur
tiiketimi ile saglayarak kazan veriminde
iyilesme saglanacaktir. Proje ile 2.075
t/yil daha az komdr tiiketimi ile ayni
buhar lretilmesi, 208 t/yil daha az kiil
uretimi, 17 t/yil daha az ciiruf bertarafa
gonderilmesi hedeflenmektedir.

kiyasla Kapsam 1 emisyonlarinin temel artis
nedeni Akenerji faaliyetleri kapsamindaki
tek dogal gaz santrali olan ve Kapsam 1
emisyonunun neredeyse tamamini olusturan
Erzin DGKCS’'nin 2016 yilina kiyasla daha
fazla saat calismis olmasidir. Emisyondaki
bu artisa ragmen ayni kapsamda 2017

yili birim elektrik Gretim basina diisen
emisyon miktarinda 2016 yilina gore
azalmistir. Kapsam 2 emisyonlarindaki
artisin en onemli nedeni Aksa operasyonlari
kapsamindaki enerji santralinin bakim
kaynakli durusunun bir onceki yila gore
fazla olmasi ve bu sirada elektrigin
sebekeden saglanmis olmasidir.

Grup sirketleri karbon ayak izlerini
asgari seviyeye disirmek adina enerji
verimliligi ve yesil enerji alaninda onemli
yatirimlar gerceklestirmekte, yenilikci
uygulamalara imza atmaktadirlar.

Aksa Akrilik operasyonlari kapsaminda
raporlama doneminde gerceklestirilen
enerji verimliligi projeleriile 2016 yilina
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kiyasla %52 daha fazla verim ile 84.329 %89 verimlilik degerlerine ulasmis, 2016
GJ 1sil enerji tasarrufu ve %92 daha fazla yilinda gerceklestirdigi kendi rekorunu egale
verim ile 9.747 GJ elektrik enerjisi enerji etmistir.

tasarrufu saglanmistir. Bu tasarruflar ile
10.562 ton CO, azaltimina esdederdedir.
Ak-Kim, operasyonlari kapsaminda hayata
gecirilen projelerile 2017 yilinda 2.956.500
kwh elektrik ve 12.035 ton buhar tasarrufu
elde edilmistir. 2017 yiinda, Akenerji Enerji
Servisleri, isletmelere herhangi bir ek
yatirim yapmadan sirdirdigu projeleri

ile, elektrik enerjisinde %47, dogalgazda

Akkok Holding surdurilebilirlik yaklasimi
dogrultusunda hem Holding hem de Grup
sirketleri dogal kaynaklarin korunmasi ve
bilincli kullanilmasi konusunda hassasiyetle
hareket etmektedir. Bu kapsamda geri
donisim ve atiklarin kaynaginda azaltilmasi
basta olmak Uzere bircok uygulama

hayata gecirilerek ilgili kapsamda daha iyi
performans hedeflenmektedir.

Ak-Kim Enerji Emisyon Yonetimi Projeleri

Ak-Kim raporlama doneminde basladigi ve tamamladigi projelerle enerji ve
emisyon azaltimi konusunda 6nemli uygulamalari hayata gecirmistir. inorganik
tesisler sogutma kulelerinin yenilenerek su tiiketimi ve enerji sarfiyati yoniiyle
verimliliginin arttirilmasi ile yilda 300.000 kwh tasarruf hedeflenmektedir.
Sodyum Perkarbonat Tesisi Fanlarinda Siirticii Uygulamasi ve Fan Degisimi
projesi ile 642.000 kwh tasarruf saglanmistir. Aydinlatmada tiim mevcut
armatiirlerin led armatiirler ile degisimi ile 300.000 kwh tasarruf edilmesi
ongoriulmektedir.

CDP iklim Degisikligi ve Su Programi

Akeneriji, 2011 yilinda dahil oldugu Karbon Saydamlik Projesi (CDP-Carbon

Disclosure Project) iklim Degisikligi Programi kapsaminda her yil iklim

degisimine adaptasyon stratejilerini ve sera gazi emisyon yonetimini gonillilik

esaslyla kamuoyu ile paylasmaktadir. <

Aksa Akrilik 2017 yiinda CDP iklim calismasinin on hazirliklarini tamamlamayi
hedeflemis olup, siirec devam etmektedir. Aksa Akrilik’in bu kapsamda 2018 yili
icin hedefini iklim ve su raporlamasi yapmak olarak belirlemistir.
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Akenerji Yenilenebilir Enerji Yatirimlari

Akenerji, yenilenebilir enerji faaliyetlerine 2005’te Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu (EPDK) tarafindan acilan ilk hidroelektrik enerji tiretim tesisi ihalelerine
katilarak baslamistir. Akenerji, bu alanda yatirim yapan ilk ozel sektor elektrik
ureticileri arasinda yer almaktadir. Akenerji, 2017 yilinda %11’i yenilenebilir
kaynaktan olmak uzere 5,7 TWh elektrik treterek 2016 yilina oranla elektrik
uretimini %54 oraninda artirmistir. Akenerji, 2016’dan 2017 yilina kadarlik
siirecte Ayyildiz Riizgar Santralinin kapasitesini %88 artirmis olup, yenilenebilir
enerji yizdesini ve karliligini gelistirmek hedefiyle pazar arastirmalarina devam
etmektedir.

Aksa Akrilik siirdiiriilebilir su yénetimi kapsamindaki calismalariyla ISO 14046 Su Ayak izi
Standardi Belgesi'ni tlkemizde kimya ve tekstil sektoriinde alan ilk sirket olmustur. Bu onci
uygulamaya ek olarak Aksa su kaynaklarinin cesitliligi, suyun verimli tiketimi ve alici ortama
verilen atik su karakteri konularini kapsayan butincil su yonetimi yaklasimi kapsaminda

2017 yili toplam su tiketiminin %85 ‘ini 2015 yilinda devreye aldigi Ters Osmoz tesisinden
saglamistir.

Grup sirketleri her yil cevre dostu L
teknolojilere ve cevre koruma Toplam Su Tiiketimi
faaliyetlerine onemli olcude (m?)

kaynak ayirmakta, gelistirdikleri

proje ve uygulamalar ile enerji,

su ve hammadde kullaniminda

9. 61
artan bir sekilde verimlilik 5. 96 5. 10
elde etmektedirler. Raporlama 5. 51
doneminde Aksa Akrilik 1,2

milyon USD tutarinda cevre 2014 2015 2016 2017

koruma harcama ve yatirimlarina

gerceklestirmistir. Ayni donemde <
Ak-Kim 10 milyon TL, Akenerji ise

500 bin TL tutarinda kaynagi bu

alandaki yatirim ve harcamalara

ayirmistir.




Atiksu Hatlari Altyap: Projesi

Aksa Akrilik’'te 2016 yilinda
baslatilan ve 2018 yili sonunda
tamamlanmasi hedeflenen Atiksu
Hatlari Altyapi Projesi kapsaminda
su yonetiminin yani sira toprak
kirliliginin onlenmesi ve cevrenin
korunmasi amaclanmaktadir.

Tdm yeralti hatlari yenilenerek,
havai hatlara donustirulerek

ve olasi kaza durumlari aninda
tespit edilerek, yasanabilecek
cevresel kirliligin online gecilmesi
hedeflenmektedir.
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Ortak Aritma Tesisi

2015 yiinda tamamlanan proje ile
Akkok Holding sirketlerinden Aksa,
Ak-Kim ve DowAksa'nin icerisinde
bulundugu YALKIM Organize Sanayi
Bolgesi'nde ortak bir aritma tesisi
kurulmustur. Tesiste sirketlerin
operasyonlarindan kaynaklanan
tim evsel ve endistriyel atik sular
birlikte aritilmaktadir. 2016 yilinda
iyilestirme calismalari yiritilen
tesiste raporlama doneminde
2.641.180 m3 atik su yonetmeliklere
uygun sekilde aritilmistir. Tesiste
geri kazanilan sular baraj suyu
kalitesinde ham su niteliginde olup,
olusan alternatif ham su kaynagi ile
ekolojik denge lzerindeki etkiler
onemli olcude azaltilmaktadir.

Toplam Su Desarji
(m?) Ak-Kim-Aksa

3.064.690 3.073.910
2.641.180

I 2.720.375 I

2014 2015 2016 2017

Akenerji Elektrik Uretimi Basina
Desarj Edilen Su Miktari (m?)

0.367

0.225

I 0.192

2015 2016 2017
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Akkok Holding'de Grup sirketleri yeni yatirim sahalarina yahut mevcut tesislerdeki
kapasite artirimlarina yonelik olarak Cevresel Etki Degerlendirme yikiumliliklerini
eksiksiz bir sekilde yerine getirmekte, boylelikle biyolojik cesitlilik Gzerindeki olasi

olumsuz etkilerin online gecmektedir.

Tiiriine Gore Atik Miktar:
(ton)

5.648

6.392

I l 910 1.299

2014 2015 2016 2017
M Tehlikeli W Tehlikesiz

CDP Su Programi

Akeneriji, su konusundaki kuresel
risklere karsi 6zel sektoru
sorumluluk ustlenerek harekete
gecirmeyi hedefleyen, sirketlere

su kullanimlarini ve su ile ilgili risk
ve stratejilerini seffaf bir sekilde
aciklayabilecekleri bir platform
sunan CDP Su Programi'na

2015 yilindan itibaren katilim
saglamaktadir. Akenerji ilk ve halen
tek enerji firmasi olarak katilmakta
oldugu CDP Tiirkiye Su Programi
kapsaminda 2017 yilinda yapilan
derecelendirilme sonucunda, CDP
Turkey 2017 Water Leadership
odulini almaya hak kazanmistir.

Raporlama donemi icerisinde tehlikeli
atiklarin %68’i, tehlikesiz atiklarin ise %93'u
geri kazanilmistir. Boylelikle geri kazanilan
atiklarin orani bir onceki donemdeki %63
seviyesinden %92 seviyesine yikseltilmistir.

Ak-Kim raporlama doneminde
gerceklestirdigi proje kapsaminda amonyak
siyirma sistemiyle hem atik azaltimi hem de
hammadde geri kazanimi saglamis, toplam
azot degeri 1.130 mg/lt’ den 730 mg/lt’ e
dusurulmustir. Bu projeye ek olarak DMAC
kacaginin engellenmesi ile Urtn israfinin
engellenmesi projesi ile 9 ton/ay DMAC geri
kazanimi saglanmistir.

Aksa, atik olarak bertaraf edilen ucucu
kildn, CE sertifikasyonu ile Urin haline
getirilmesi projesi ile atik kil oranini 1/10
seviyesine dusurmustdr.
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YOLSUZLUKLA

MUCADELE

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

Yolsuzlukla micadele alaninda is diinyasinin
tzerine blyuk sorumluluklarin distigini
kabul eden Akkok Holding, bu alanda
gerceklestirdigi uygulamalarla faaliyet
gosterdigi sektorlere ve paydaslarina ornek
teskil etmeyi hedeflemektedir. Risvet ve
yolsuzluk karsitligini topluma karsi temel
sorumluluklarindan biri olarak goren
Holding, bu dogrultuda Holding ve Grup
sirketleri diizeyinde etkili iletisim, egitim ve
denetim uygulamalari yuritmektedir.

2014 yiinda olusturulan “Akkaok Sirketler
Grubu Is Etigi ilkeleri”, Grup sirketlerinin
paydaslari ile olan iliskilerinde temel
almasi gereken kurallar bitiinind ortaya
koymaktadir. Holding'in ve Grup sirketlerinin
calisanlari, ortaklari, tedarikgileri,
musterileri, bayileri, diger menfaat sahipleri
ve kamuoyu ile iliskilerindeki cerceveyi
tanimlayan metin, sorumluluk, dirdstlik,
guiven ve esitlik, gizlilik ve yasalara uyum
ilkelerini esas kabul etmektedir. ilkeler,
risvet ve yolsuzluk basliklarini da kapsayan

yasal ve etik uyumsuzluk risklerine karsin
Grup yaklasimini belirlemektedir.

Holding, is Etigi ilkeleri'nin organizasyonda
ve istiraklerde etkili bir sekilde
uygulanabilmesi icin gerekli organizasyonel
yapinin kurulmasini saglamistir. Sirket

etik Uyelerinden olusan bir Etik Kurul,
Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu Calisma
Yonetmeligi dogrultusunda faaliyet
gostermektedir. Calisanlar basta olmak
uzere tim paydaslarin ilke ihlallerini
iletebilmeleri amaciyla, konusunda uzman ve
bagimsiz bir kurulus tarafindan isletilen bir
Etik Hatti olusturulmustur. Gizlilik esasiyla
ve haftanin her giini faaliyet gosteren hatta
bildirim sahiplerinin kimlik bilgileri sakl
tutulmakta, ilgili kisilerin izni dogrultusunda
Etik Kurulu ile paylasilabilmektedir.

Akkok Holding'in tim Grup sirketlerinin
ayni anlayis ve titizlikle hareket etmelerini
givence altina almak adina yurdttugu
faaliyetlerin basinda iletisim ve egitim
uygulamalari yer almaktadir.

Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri'ne http://www.akkok.com.tr/Kurumsal/Pages/
Akkok-holding-Is-Etigi-Ilkeleri.aspx adresinden ulasabilirsiniz.




Bu dogrultuda ilkelerin tim Grup
sirketlerinde benimsenmesi, temel ve
vazgecilmeyen kurumsal deger olarak kabul
edilip uygulanmasina amaciyla raporlama
doneminde bu calismalara devam edilmistir.

Akkdk Holding ic Denetim Grubu, ic
denetim ekipleri ve bagimsiz denetciler
araciligiyla yuruttugu denetimler ile
faaliyetlerin verimliliginin artirilmasi,
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finansal guvenilirligin saglanmasi ve kanun
ve dizenlemelere uygunluk konulari basta
olmak tizere muhtelif alanlarda kontroller
gerceklestirmektedir. Grubun olusturdugu
yillik ic denetim plani cercevesinde risvet

ve yolsuzluk risklerine iliskin periyodik
kontroller gerceklestirilmektedir. Raporlama
doneminde denetimler kapsaminda tespit
edilen herhangi bir yolsuzluk veya riisvet
vakasi bulunmamaktadir.

Akkok Holding, Etik Hatti'na ihlal bildiriminde bulunan kisiler hakkinda herhangi bir
aleyhte islem yapilmayacagini taahhit etmektedir.
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Akkok Holding, faaliyet gosterdigimi
bolgelerin refahina ve gelisimine destek
vermeyi baslica sorumluluklarimizdan biri
olarak gormektedir. Bu dogrultuda kurumsal
vatandaslik anlayisi sadece sosyal sorumluluk
ile sinirlandirilmamakta, tim operasyonlarin
bir parcasi seklinde degerlendirilmektedir.
Boylelikle paydaslarimiz icin yarattigimiz
dogrudan ve dolayli ekonomik degeri
toplumsal sorunlara ¢coziimler aradigimiz
sosyal sorumluluk projeleri, altyapi
yatirimlari ve spor, saglik, kiltir, sanat ve
egitim alanlarina sagladigimiz katkilarla
destekliyoruz. Tim toplumsal projelerimizde
gonulld paydas katilimi esasini temel alirken
strdirdirigimuz faaliyetlerde calisan
gonulldligind de tesvik etmekteyiz.

Egitime Destek

Akkok Holding, sirdirilebilir toplumsal
gelisimin basta egitime verilen destek
sayesinde olabilecegdine inanmakta, bu
dogrultuda yirittigl egitim projeleri ile

genc nesillerin bilgili, bilincli ve duyarli bir
bicimde yetismesine destek olmaktadir.
Faaliyet bolgesi basta olmak tzere Tirkiye'nin
muhtelif bolgelerinde okullar yaptiran
Holding, ayni zamanda Universitelere alt yapi
destegi saglamaktadir.

Holding'in bugiine kadar yaptirdigi okullar
arasinda Raif Dinckdk ilkogretim Okulu
(Cerkezkoy/Tekirdag), Aksa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (Yalova), Gizin Dinckok
Ilkogretim ilkokulu (Maltepe/istanbul), iSOV
Mesleki Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisleri,
Dinckok Anadolu Teknik Lisesi (Zincirlikuyu/
istanbul) Giizin Dinckék ilkokulu (Van) yer
almaktadir. Holding, bu projelerin yani sira
Yalova Universitesi'nin rektorliik binasinin
ve Istanbul Teknik Universitesi Maslak
Yurtlari’'nin yapimini Ustlenmistir.

~ = KURUMSAL SOSYAL
ot SORUMLULUK

Yalova Ortopedikler Spor Kuliibii
Sponsorlugu

Sosyal ve kiltirel hayata deger katan
kurumsal sosyal sorumluluk projelerine imza
atan Akkok Holding, 2012°den bu yana uretim
tesislerinin bulundugu Yalova'da sportif
faaliyetlere destek vermektedir. Holding,
Kasim 2012°den itibaren Tekerlekli Sandalye
Basketbol Super Ligi'nde micadele eden 6nci
spor kullplerinden Yalova Ortopedikler Spor
Kuliibi'ne (YOSK) ana sponsor olarak destek
olmaktadir.

Raif Dinckok Kiiltiir Merkezi

Akkok Holding, 2011 yilinda Yalova'da,

sosyal ve kilturel yasami zenginlestirmek
amaciyla Raif Dinckok Kdiltiir Merkezi'ni
hayata gecirmistir. Cagdas bir mimari
yaklasima sahip olan Merkez, sagladigi
olanaklarla Yalova halkinin nemli bir
ihtiyacina ¢cozim saglamistir. Yalova Belediyesi
biinyesinde, belediyenivn sagladigi 10 bin m?
biyukliglndeki bir arazi tizerinde, dort ayri
blok halinde yapilan merkezde farkli kiiltiir-
sanat temsillerine olanak saglayan cok amacli
salonlar, orglin egitim atdlyeleri, fuaye, sergi
ve kafeterya alanlari, seyir ve teras gibi cesitli
bolimler yer almaktadir.

Mamut Art Project <

Holding, Gelecege Yatirim” stratejisi
cercevesinde, ilk kez 2016 yilinda ana
sponsorlugunu Ustlendigi Mamut Art
Project’e destek vermeye 2017 yilinda

da devam etmistir. 2013 yilindan bu yana
genc sanatcilari koleksiyonerler, galeriler,
kultlir-sanat kurumlari ve sanatseverlerle
bulusturan Mamut Art Project, kurulusundan
bu yana kazandigi odillerle basarisini ortaya
koymaktadir.
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BIRLESMIiS MILLETLER KURESEL iLKELER SOZLESME iLERLEME BiLDIRIMi

INSAN HAKLARI

ilke 1 Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali

itke 2 is diinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali

ilke 3 is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli s.12-13
ilke 4 Zorla ve zorunlu isci calistirilmasina son verilmeli s.12-13
ilke 5 Her tiirlu cocuk isci calistirilmasina son verilmeli s.12-13
ilke 6 ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilija son verilmeli s.12-13
ilkke 7 is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli s.16-21
ilke 8 is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli s.16-21
itkke 9 is diinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli s.16-21
ilke 10 is diinyas! riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali s.22-23




